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= Jugendpsychiatrische Rehabilitation
(Vorstellung des Konzepts von Herzogsagmuhle)

Schnittmengen: Sozialpsychiatrie — Jugendhilfe -
Jugendpsychiatrie

(Austausch zur aktuellen Situation)

Vernetzung der Hilfesysteme Kooperationen /
Hilfeplanung Gesamtplan / Personenzentrierte
Hilfen/Teilhabe SGB IX / Integrierte Versorgung /
personliches Budget etc. (Regionaler
Steuerungsverbund)

(Bericht aus den Regionen)

Stressprophylaxe — burn out
(Input Handout) Diskussion

Funktionale Gesundheit — ICF (WHQO)

(Input Handout) Diskussion
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Burnout

m 1974 erstmals als Syndrom beschrieben

m Kein einheitliches Konstrukt
® Nach ICD10 und DSM IV keine Diagnose

m Uberschneidungen mit

¢ Depression
¢ Neurasthenie

¢ Chronic Fatigue Syndrom
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Burnout

m Anhaltende, tiefgreifende Erschopfung

m Entsteht im Wechselspiel zwischen Personlichkeit
und Arbeitsplatzbedingungen

m Arbeitsbelastung, Stress und psychische
Anpassung als Einflussfaktoren

m [CD10: Z73 Probleme mit Bezug aut
Schwierigkeiten in der Lebensbewaltigung

m DSM IV: Zusammenhang mit Arbeit als
Voraussetzung fiir Nutzung der Kategorie
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Epidemiologie

m Finnish Helth Studie (2000) 18.-60.LJ
¢ 25.2% mittelschweres Burnout
¢ 2.4% schweres Burnout
B Querschnittsstudie Schweden
+9.1% ausgepragtes Burnout
¢ Frauen > Manner

¢ Bei Lehrern hochste Pravalenz
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personenbezogene Ursachen

m Einsatz, Initiative, (Uber)Engagement
m [eistungswille, Idealismus

m Misserfolge werden als personliche Niederlage
erlebt

m Neigung zu Selbstiiberforderung

m Spates Erkennen der Problemlage, da es ja um
grundsatzlich ,,gute” Eigenschaften geht

Michael Brauning-Edelmann
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organisationsbezogene Ursachen

m Hohe Belastung

m Eintonigkeit der Arbeit

® Geringe Anerkennung

m Fehlende soziale Unterstiitzung

m Arbeitsklima

m Kein messbarer Erfolg der eigenen Arbeit
m Unklarheit in Arbeitsstrukturen
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Job-Demand-Control-Modell

m High-strain-Berufe: 4 Arbeitsbelastun®
v Kontrolle

pelastung,

4 Kontrolle

m Aktive Berufe: 4 Arbeitsbelastung,
4 Kontrolle

m Passive Berufe: ¥ Arbeitsbelastung,
v Kontrolle
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Symptome/Abfolge

m Warnsymptome der Anfangsphase: T Engagement
m Reduziertes Engagement (Arbeit und sozial)

m Depressive (Schuldgefiihle, Selbstmitleid) und
aggressive (ungeduldig, launenhaft) Reaktionen

m Abbau von Leistungstahigkeit, Motivation und
Kreativitat

® Emotionale Vertlachung, reduziertes soziales
[eben (Gleichgiiltigkeit)

m Psychosomatische Reaktionen (Schlaf, Sucht etc.)|
® Verzweitlung, Depression, Suizidalitat
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personbezogene Pravention

Gleichgewicht zwischen m Allgemeine Info tiber
Arbeit und Entspannung Burnout

m Zeitdruck abbauen m Mitarbeitergespriache mit
® Anspriiche iiberdenken Schwerpunkt
Arbeitsbelastung/-

m Situationen meiden, die 5
uberlastung

einem nicht gut tun
m Vertrauenstrau/mann fir

= ,Nein"-Sagen lernen Uberlastung/Burnout

Entspannungsmethoden
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organisationsbezogene Priavention

= Aufgabenvielfalt m Transparenz von Strukturen und

e Gremien
Freiraume zur

individuellen Gestaltung ™ Putferkapazititen fiir Engpdsse

Ausreichende personelle (Kurzzeitvertretungen)

Besetzung Hohere Dichte an
teamiibergreifenden

Klar definierte ..
Supervisionen

Arbeitsaufgaben und .
Rollen m Klare Stellenbeschreibenungen

Flexible Arbeitszeit In Leitungsbesprechungen

= Aus/Weiterbildung Schwerpunkte setzten

Supervision + Mitarbeiterzuiriedenheit

¢ Krankenstand

¢ Unzufriedenheit mit
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