Ubergangsmanagement

im Landkreis Hersfeld — Rotenburg




Projektidee

Ubergdnge von Schiilerinnen
und Schulern aus dem Haupt-
und Realschulzweig

in die Berufswelt verbessern!




Ausgangssituation

o fehlende Ausbildungsplatze

o fehlende Ausbildungsreife

o mangelnde Abstimmung unter allen
relevanten Akteurinnen und
Akteuren



Zukunftskonferenz

o Landkreis Hersfeld-Rotenburg,
Arbeitsagentur und Staatliches
Schulamt

o Unternehmerinnen und
Unternehmer

o Blrgerinnen und Burger
o Lehrerinnen und Lehrer

o Institutionsvertreterinnen und -
vertreter




Fragestellungen

o Was kdnnen wir anbieten, um
Unternehmen und junge Menschen
ZU unterstutzen?

o Was benodtigen wir von Anderen um
ausbilden zu konnen und was
mussen junge Menschen konnen,
damit wir sie ausbilden?



Erkenntnisse

o Schulen 6ffnen sich gegenuber
relevanten Akteurinnen und
Akteuren im Ubergang Schule -
Beruf

o Schulerinnen und Schuler
durchlaufen frihere und
praxisbezogenere Berufsorientierung

o Betriebe offnen sich auch fur
,schwache" Schulerinnen und
Schuler



Aufruf zur Konzeptabgabe an alle
Gesamtschulen

o Formalen Kriterien

o Instrumentellen Kriterien

o Strukturellen Kriterien



Formale Kriterien

o Entwicklung von durchgangigen
Berufsorientierungskonzepten an
den Schulen

o Verankerung im Schulprogramm

o Vernetztes Arbeiten innerhalb und
aulBerhalb der Schule

o Fortbildung der Lehrkrafte



Instrumentelle Kriterien

o Nutzung des Berufswahlpasses und
PLUS-Mappe

o Individuelle Berufswegeplanung
durch Klassenlehrerinnen oder -
lehrer

o Nutzung eines Dokumentations-
und Evaluationssystems (u. a.
Verteilkonferenz)

o Aktive Elternarbeit



Strukturelle Kriterien

o Bildung eines verantwortlichen
Lehrkrafteteams

o Einbindung der Schulsozialarbeit

o Aktives Beratungsteam (FD Jugend,
FM, BB und JBH)

o Aktive Zusammenarbeit mit
Wirtschaft z.B. Schulpatenschaften,
Info-Veranstaltungen




Bereitstellung von Ressourcen

o 1 Fachkraft fur jede Schule

o Angebote von Tragern z. B.
EinfUhrung von Assessment

o Vernetzung

o Unterstutzung bei der
Konzeptentwicklung durch das
Fachreferat Jugend



Die Umsetzung

In Kooperation mit dem
Kreisausschuss Hersfeld-Rotenburg
und der

Berufs- und Jugendhilfe

Bad Hersfeld gGmbH wurden im
Schuljahr 2006/07 erstmals 4
Fachkrafte angestelit.
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Die 9 Gesamtschulen

Mit : Ohne:
Jakob-Grimm-Schule GS Heringen
Bruder-Grimm-Schule GS Schenklengsfeld
GS Blumenstein GS Niederaula
Geistalschule Konrad-Duden-Schule
GS Obersberg




Ziele

o Fruhe berufliche Orientierung
o Aktive Elternarbeit
o Schulabbriche vermeiden

o Ubergéange von der Schule in den
Beruf aktiv gestalten

o Individuell passende Vermittlung




Methode

o Soziale Einzelfallhilfe

Erreichen und Vermitteln der
Jugendlichen

Kontinuierliche Beratungsprozesse
Aufzeigen des lokalen Hilfesystems

o Soziale Gruppenarbeit

EinfUhrung und Durchfihrung von
Kompetenzermittlungsverfahren

Gezielte Angebote zur Berufsorientierung



Berufsorientierungsmodule

o Beginn in der 5. bis 6. Klasse

o Hauptschulzweig 7. bis 9.Klasse

o Realschulzweig 8. bis 10. Klasse



Regionale Standards

o Girl 's day und Neue Wege flr Jungs
o Betriebserkundungen

o EinflUhrung des Berufswahlpasses

o Blockpraktika

o Kontakt zur Berufsberatung der AA

o Bewerbungstraining mit externen
Anbieter

o Informationsveranstaltungen



Lokale Entwicklungen

o individuelles Bewerbungstraining
o Betriebsbesichtigung

o Berufswegeplanung

o Kontinuierlichen Praxistag

o Schnuppertage an Berufsschulen
o Elterncafé - ab 7. bis 10. Klasse



Lokale Entwicklung

o Kontakt zum Fallmanagement des
SGB II Tragers

o Assessment Center

o Betriebserkundung

o Elternberatung

o Informationsveranstaltung mit
Themenschwerpunkten




Schwerpunkte
Ubergangsmanagement

o Assessment Center
o Elternarbeit
o Bewerbungstraining

o Berufswegeplanung



Assessment Center

o Kompetenzermittiungsverfahren fur
Jugendliche im Ubergang

Schule - Beruf
o Starken kennenlernen
Ressourcen testen

o Verschiedene Berufsfelder praktisch
erproben

o Ergebnis fur die Ubrige Schulzeit ein
individuelles Forderprofil




Elternarbelt

o Eltern in die berufliche Orientierung
der Jugendlichen einbinden

o Beratung der Eltern
o Themenspezifische Elternangebote
o Elterncafé




Bewerbungstraining

o Individuelle Stellenrecherche

o Erster telefonischer oder personlicher
Kontakt zu Unternehmen

o Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

o Vorbereitung auf das
Vorstellungsgesprach

o Vorbereitung auf Einstellungstests




Berufswegeplanung

o Was will ich iberhaupt?

o Was gibt es alles fur Moglichkeiten?
(Ausbildung, Schulen, Qualifizierungen)

o Welche Unterstlitzung gibt es?
o Wo bekomme ich Unterstutzung?
o Wie komme ich dahin, wo ich hin will?



Kooperationen

o Landkreis Hersfeld-Rotenburg
o IHK und KH/HWK

o Betriebe

o Agentur fur Arbeit

o Freie Trager

o Schulen

o Beratungsstellen




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit




