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Buch der Stiarken
meines Kindes

(Name des Kindes)

. Angefertigt von:
(am besten von beiden Eltern gemeinsam)

In Zusammenarbeit mit:
(Name der Fachkraft)

In der Zeit von ..... bis ......

Anleitung

Wenn ein Paar ein Kind bekommt, werden Mann und Frau zu ,Eltern”. Man kann
auch sagen: das Paar ,macht" in seiner Liebe ein Kind, aber das neu geborene Kind
.macht" ein Paar Uberhaupt erst zu Eltern.

Und es ist ja auch so, dass bereits der Saugling und das kleine Kind mit seinem
ganzen Wesen (seinen Bewegungen, seinen Gefiihlen, seiner Ausstrahlung, so, wie
es sich dulert und zeigt) Mutter und Vater immer wieder dazu motiviert, sich dem
Kind zuzuwenden, es anzuschauen, fiir es zu sorgen, es anzuregen und zu
beschiitzen.

Natirlich verlangt die Pflege und Erziehung eines Kindes einen betrachtlichen
Arbeitseinsatz, macht nicht immer nur Spaf, sondern kostet auch Nerven. Kinder
sind ja nicht immer nur Engel.

Je mehr wir aber als Eltern entdecken und erkennen, welche groRartigen Kréfte
unsere Kinder haben, tber welche aullerordentlichen Starken sie verfigen, félit es
uns leichter, fiir unsere Kinder zu sorgen und sie zu erziehen.

Und es ist eine oft gemachte Erfahrung: Wenn Miitter und Vater die Stérken ihrer
Kinder wahrnehmen und anerkennen kénnen, werden sie selbst zu ,starken Eltern”.



Endecken Sie darum die Stirken [hrer Kinder und bauen Sie auf diese Weise
Ihre eigenen Stirken aus!

Finden Sie heraus, auf welche Stirken lhrer Kinder Sie bauen kénnen und wie
Sie sie weiter entwickeln kénnen!

Sie kénnen dieses Buch der Starken lhres Kindes ganz nach lhren eigenen
Vorstellungen gestalten. Sie kénnen aber auch unsere Vorschldge in dieser
Anleitung als Anregung und Leitlinie nutzen.

Hier ist das Foto meines Kindes, das ich am liebsten mag:

Und hier habe ich aufgeschrieben, was mir hier bei meinem Kind auffalit und
was ich so richtig prima finde, was ich einfach sehr mag:

Eine Riickerinnerung:

» Als mein Kind noch gar nicht geboren war, aber wir bereits wussten, dass wir ein
Kind bekommen wiirden, da habe ich mir gewiinscht, dass es so sein sollte...

e (Schreiben Sie einfach ein paar Einfélle auf!)

Und mit diesem Kind habe ich damals fiir mich selbst erhofft, dass....
+ (Schreiben Sie einfach einige Gedanken auf, welche Hoffnungen Sie fiir sich
selbst mit der Geburt Ihres Kindes damals verkniipfienl)

Als mein Kind gerade geboren war, ist mir gleich aufgefallen, was dieses Kind

von Anfang an auszeichnete:

» (Sie kénnen hier auch ein Foto aufkleben und dann lhre Becbachtungen aus den
ersten Lebenstagen [hres Kindes erldutern!)

In der frithen Kindheit (1. bis 3. Lebensjahr) ist mir aufgefallen, dass mein Kind
diese ,,Stiarken” — d.h. diese besonderen Fihigkeiten besitzt:

» Dies waren seine kérperlichen, motorischen (bewegungsmaigen) Stérken:

¢ Dies waren seine emotionalen, gefithlsmaRigen und beziehungsmaligen
Starken:

* Dies waren seine geistigen, intellektuellen Starken:
+ Dies waren seine Starken in sozialer und moralischer Hinsicht:
 Und wenn ich zuriickblicke:

¢ Charakterlich hat mein Kind als Kleinkind vor allem ausgezeichnet: ....
{Schreiben Sie die beeindruckenden Charakterzlige ihres Kindes aufl)

© Kranberger Kreis filr Qualitdtsentwicklung .V, 2004 Eltern in Aktion -Dialogisches ElternCoaching + Konfliktmanagement



Kindergartenalter (3 — 6):

« In dieser Zeit konnte mein Kind die folgenden Dinge besonders gut:

» Und ich erinnere noch, was z. B. auch den Erzieherinnen in der Kindertagesstétte
auffiel, was bei meinem Kind ,Spitze" war: ....

» In der Familie mochten andere (meine anderen Kinder, die Geschwister und
Schwéger, die Groleltern, usf.) an meinem Kind im Kindergartenalter besonders:

In der Schulzeit zeigte mein Kind die folgenden Stdrken

» (kérperlich-bewegungsmanig, sportlich / gefuhlsmaBig / in Hinsicht auf seine
Beziehungsféhigkeit / seine Kreativitét / seine geistig-intellektuellen Kréfte / seine
praktischen Féhigkeiten)...

Und nun zusammenfassend, wie ich mein Kind heute sehe:

¢ Dies ist einfach wunderbar an diesem Kind:;

e Und dies kann mein Kind besonders gut:

Und auf diesem Gebiet wird es mein Kind noch einmal zu etwas bringen, eine
besondere Leistung erzielen:

Diese Stdrken haben andere / Dritte ( wie z. B. Lehrer oder Freunde, usf.) bei
meinem Kind beobachtet und herausgestellf:

Und wenn ich mein Kind heute fragen wiirde, was seine besonderen Starken

(Sie kénnen thr Kind natiirlich auch interviewen! Qder es bitten, die eigenen Starken
aufzuschreibenl)

© Kranberger Kreis filr Oualitdtsentwicklung e.V. 2004 Eltern in Aktion -Dialogisches ElternCoaching + Konflikimanagement
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Konfllktmanagementr-:éi. -

Kinderentwicklungslabor (6)

Die 6kologische Entwicklungstheorie —
ein Rahmen

fiir die Forderung unserer Kinder

. ' Kronherger Kreis
1 QU R e SN g 2 V.

Dle kmdhChe Entwmkl“ng fordern E B

Bmsglele.

wJedes Kind kann essen, schlafen, Regein befolgen.*
Sprachférderung

Musikalische Friithférderung

Bewegungsfiérderung

Konzentrationsférderung

Beziehungsférderung

Sozialtraining

Therapeutische Forderung

Férderung der moralischen Entwicklung

™~

Werkstatt fir ElternCoaching und
Koniliktmanagement 2004 - 2005
. - » - -
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Die bmden elnfachen Fordermodelle greifen meist zu kurz

+ Entwicklung bedeutet, dass Verdnderungen des kindlichen
Verhaltens auf andere Orte und Zeiten ibergreifen.

* Wenn Entwicklung ein aktives Muster ist und nicht bloRe
Anpassung des Kindes, findet sie in Beziehung zu seiner Umwelt
statt,

+ Eine zentrale Rolle spielen Tatigkeiten, Rollen und Beziehungen,
die in der Umwelt beobachtet werden. Man kénnte auch von
»interaktionen® zwischen Menschen und ihrer Umwelt sprechen.

Werkstatt filr EternCoaching und 3
.- Konflikimuongement 2004 - 2005

. Kronberger Kreis
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mlt der Umwelt lernen.

G "':;:dle okologoglsche Entwwklungslehre e

+ Kinder erschlieBen sich ihre Umwelt in unterschiedlichen Lebens-
bereichen. Entwicklung findet immer in einem Kontext statt.

+ Entwicklung bedeutet: veranderte Wahrnehmung und veriindertes
Handeln.

+  Wenn ein Kind in einen neuen Lebensbereich wechselt (z.B. in den
Kindergarten, die Schule, ...) oder innerhalb eines Lebensbereiches seine
Rolle verdndert {z.B. durch die Geburt eines Geschwisters), spricht man
von einem , dkologischen Ubergang®.

« Jeder dkologische Ubergang ist Folge und Ansto® von Entwicklungs-
prozesser.

+ Das bedeutet: die Gestaltung solcher Uberginge ist eine groRe Chance fiir
die Férderung unserer Kinder I1!

Werkstatt fir ElernCoaching und 4
. Konflikimonnpement 2004 - 2005
. R & L) L]
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| Was zeichnet erfolgreiche Uberginge aus?

Doppelte Ubergiinge statt Einzellibergénge.

Mehrfach verbundene Lebenshereiche {Netzwerk) statt schwacher
Verbindungen.

Je mehr strukturell verschiedene Lebenshereiche existieren, desto
stirker wird die kindliche Entwicklung geférdert.

Eine besonders entwicklungsférdernde Strukturform ist die kontext-
tibergreifende Dyade.

Weiterhin sind verantwortliche, aufgabenorientierte Tatigkeiten (Jobs)
besonders forderlich, wenn das Kind bei ihnen mit anderen Erwach-
senen in Beziehung tritt und das Kind dabei nach und nach immer mehr
Verantwortung erhéit,

In geeigneten Lebensbereichen werden Motivations- und Tatigkeits- .
muster ausgebildet, die bei Uberg&ngen {ibertragen werden kdnnen.

Wetkstatt fir ElternConehing und 5
.- Konfliktmanagement 2004 - 2003

. : Kronberger Kreis
108 QuiakiS T4 twl SN G & W,

Viele Entwicklungseffekte sieht man erst dann, wenn das Kind aus
einem Lebensbereich in einen anderen ibertritt,

Die dauerhaften Auswirkungen eines Lebensbereiches auf die
Entwicklung kdnnen erst in einem anderen Bereich erfasst werden.

Man kann auch beobachten, was Kinder zu verlernen drohen:
bestimmte Fihigkeiten, Rollen oder Beziehungen kénnen in neuen
Lebensbereichen nicht gelebt werden (,,ruhende Effekie”).

Die Gestaltung von Ubergiingen ist ein Entwicklungsexperiment:
Wenn man die Entwicklung eines Kindes férdern méchte, kann
man einen Ubergang planen und begleiten.

Werkstatt fetr EfternConching und [
Konfliktmanogement 2004 - 2005
» . .
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er ermnern uns: Dle Umwelt-Karte (Eco-Map)

Name.

Datum: .
Snzialphd,
Hille
Familie f

Houshalt

Werkstatt ftir ElternConching und 7
- Konfliktmanngement 2004 - 2005

Kronberger Kreis
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. Wir. ermnern uns:
Dle Umwelt—Karte mit Bezwhungslmlen

Datum;

Erwelterte
Familie
Eltern von
M ais-
peseandder!

Soinlphd,
Hilfe
SPFH

Legende:

Erbolung

Fuftbat! Starke Bezishung

Unhedentende Bezlehung
+ddbt Belastnta Bezlehung

—1——3-+ Energle- und Ressourcen-
ftuss

Werkstatt fiir ElternCoaching und a
Konfiikimanagement 2004 - 2005
N . - - - L]
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Und Jetzt Lea lm Zentrum/
aktuelle Uberginge in Leas Leben

Name:

Legende:

Datum:

Suzinlpid,
Hilre
SPFH

Unermiage n andire
Lebensberelche

Werkstatt fir ElternCoaching und 4
Ronflikimnnogement 2004 - 2005
Lot - L] - - - - -
. -
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Wle konnen wir nun die Entwmklungsfbrderung
' - unserer Klnder entwerfen? . .

Wir zeichnen die Umwelt unseres Kindes mit den wichtigsten Lebens- und
Aufienbereichen. Wo haben Ubergiinge stattgefunden? Wo sind dic Verbin-
dungen zwischen den Lebensbercichen schwach und wo gibt es bereits unter-
stiitzende Verbindungen?

Wir schauen uns aktuelle Ubergiinge an und iiberlegen, wie wir sic begleiten
kiinnen.

Wir betrachien das Netzwerk aus Uberglingen und Verbindungen und iiber-
legen, welche Verbindungen wir stiirken kiinnen,

Wir untersuchen das Umfeld: welche wichtigen AuBenberciche kiinnten in
Verbindung zu den sktuellen Lebensbereichen treten?

Wir erfinden neue Uberglinge im Sinne von Entwicklungsexperimenten: neue
Titigkeiten, neue Rollen, neue Beziehungen,

Werkstatt filr ElternCeaching und 10
. Konfliktmanngement 2004 - 2005
: L . . .
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InterView-Fragen fiir Prof. Wolff, SozialAktuell

Frage

Prof. Wolff, Sie sind der Urheber des Modells ,Dialogisches Coaching und
Konfliktmanagement’. Erldutern Sie uns doch bitte, welches aus Ihrer Sicht die zentralen
Aspekte dieses Ansatzes sind.

Antwort

Das Dialogische Coaching und Konfliktmanagement {iberwindet die vorherrschende
"einseitige" Struktur in der Praxis der Sozialen Arbeit und der Erwachsenenbildung,
insbesondere der Eltern- und Familienbildung. Es geht einfach darum, dass nicht die
Fachleute (die Sozialarbeiterinnen, die Lehrer, die Psychologinnen und Dozenten) die
"Laien" (also die Biirgerinnen und Biirger) belehren und schlau machen wollen, sondern
dass die in Bildungs- und Hilfe-Prozessen Beteiligten (d.h. alle Stakeholder} gemeinsam
lernen und sich weiter entwickeln. Zentral sind daher die mehrseitige Architektur und die
dialogische Kommunikation.

Frage

Welches sind die theoretischen Hintergriinde des Ansatzes und wie entwickelte er sich
daraus?

Antwort

Gesellschaftstheoretisch sind fiir das Dialogische Coaching und Konfliktmanagement
Ansitze der Kritischen Theorie, des Symbolischen [nteraktionismus und nicht zuletzt des
Konstruktivmus wichtig gewesen. Beratungs- und therapietheoretisch spielten die neueren
familientherpeutischen {psychoanalystischen ebenso wie systemischen) Ansatzen eine
Rolle. Organisationswissenschaftlich haben wir vor allem die Konzepte des
organisationalen Lernens (z.B. von Donald H. Schén, Chris Argyris u. P. Senge u.a.) und
den von Jona Rosenfeld (Jerusalem) enwickelten Ansatz "Lernen vom Erfolg” aufgegriffen.

Frage

Seit einiger Zeit dominiert das systemische Theoriemodell die Sozialarbeit. Sie stehen

diesem eher kritisch gegeniiber. Weshalb?
[Bemerkung: Ich weiss nicht, ob diese Dominanz in Deutschland auch so stark ist wie in

der Schweiz?]

Ars contexa * Peter Gerber, M.A. + Jurastrasse 42 = 3013 Bern » tel 076/331 66 77 » ars-contexo@larraine.ch
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Antwort

Nein, so wiirde ich es nicht formulieren: Wir nutzen systemtheoretische Ansétze vor allem
in Hinblick auf ihre Leistungsfahigkeit, Gesamtzusammenhange und gesellschaftliche und
organisationale Differenzierungen in den Blick zu bekommenm, sehen aber trotz ihrer
konstruktivistischen Offnung (vor allem beim spaten Luhmann) auch ihre Tendenz,
Herrschaftsverhiltnisse und historisch sich entwickelnde Interessen auszublenden und
psychische Prozesse auf Kommunkation zu reduzieren. Wir versuchen iberhaupt, uns
theoretisch nicht zu vereinseitigen und zu ideologisieren und setzen auf diatogische
Offenheit, wie wir sie von Martin Buber, David Bohm oder William Isaacs - um nur einige
uns wichtige Autoren zu nennen - gelernt haben.

Frage

Gibt es fiir Sie auch praktische (z.B. historisch oder institutionell verankerte)
Hintergriinde und Motive flir die Entwicklung eines neuen Ansatzes fiir die Padagogik und
die Soziale (Kinder- und Jugend-)Arbeit?

Antwort

Wesentlich fiir die Entwicklung des Dialogischen Coaching-Konzepts war die Erfahrung in
der Sozialen Arbeit ebenso wie in der Bildungsarbeit, dass man immer wieder erlebte,
dass Hilfe- und Bildungsprozesse auf Widerstand und Abwehr gerade bei denjenigen
stieBen, von denen man meinte, sie kdnnten und sollten von den angebotenen Hilfen und
Kursen besonders profitieren. Immer wieder machte man die Erfahrung, dass gerade
"bildungsferne” oder “besonders belastete” Eltern, Klientinnen und Klienten die Angebote
nicht nutzten, ablehnten oder unterliefen bzw. dass sie ilberhaupt nicht erreicht wurden.
Dies ist die bittere Erfahrung in allen Bildungs- und Hilfesystemen, wie sie in den
modernen Gesellschaften immer wieder beobachtet und beklagt wird. Hier wollten wir
einen erfolgreicheren Weg gehen, indem wir uns den Ausgegrenzten, Abgeschobenen, den
bloh Behandelten und Kontrollierten gegeniiber 6ffneten und sie eintuden, gemeinsam zu
lernen und zu forschen und dabei zugleich nach allen Seiten Netze der Unterstiitzung zu
kniipfen.

Frage

Wie schitzen Sie auf diesem Hintergrund die Mobilitdt des Modells ein? Lasst es sich
problemlos auf andere Lander und institutionelle Kontexte transferieren?

Antwort

Die strukturellen Voraussetzungen sind in den modernen Gesellschaften gleich: radikale
Individualisierung und hochkomplexe Vergesellschaftung machen es im Entwicklungs- und

Website-Konzeption — www.ecovos.ch 2van b
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Bildungsprozess zur Notwendigkeit, zwischen der privaten Lebenswelt (den familialen
Mikro-Systemen) und den meso- und makro-systemischen Umwelten hin- und
herzubalancieren. Jedenfalls muss man Briicken, Ubergénge finden, damit der
Entwicklungsprozess nicht zusammenbricht. Das gilt z. B. fiir die Schweiz ebenso wie fir
Peutschland. Dialogisches Coaching und Konfliktmanagement ist insofern
grenziiberschreitend einsetzbar. In hoch segregierten, sozial zerklifteten Gesellschaften,
eine Struktur, die natliirlich auch in den Hilfe- und Bildungssystemen durchschlagt, ist das
Dialogische Coaching + Konfliktmanagement darum als Konzept des Briickenbaus
strategisch und methodisch chancenreich.

Frage

Der dialogische Ansatz ist ja sehr praxisorientiert. Kommen wir deshalb zur praktischen
Umsetzung: In welchen Kontexten ist die Anwendung besonders sinnvoll? [z.B. hinsichtlich
,stationdr/ambulant’ oder ,préaventiv/reaktiv’, in welchen Institutionellen Umfeldern, bei
welchen Problemlagen / Konflikten]

Antwort

Begonnen haben wir das Dialogische Coaching + Konfliktmanagement im Kontext der
Kindertageserziehung mit dem Modell der "Elternuniversitat”. Hier lernten Erzieherinnen
und Erzieher und Grundschullehrerinnen zusammen mit Milttern und Vatern. Dann gab es
in Borken, einem Landkreis im westlichen Westfalen an der hollandischen Grenze, ein
stationdres Coaching von insgesamt 17 Tagen (in 5 Blocken) im Kontext der dffentlichen
und freigemeinniitzigen Jugendhilfe mit Fachkraften und Eltern, die ambulante und
stationdre Hilfen zur Erziehung erhielten. Ein Teil der Kinder war auberhalb der Familie
untergebracht, ein Teil nicht. Die Eltern nutzten Beratungen oder sozialpddagogische
Familienhilfen. Die weiteren Dialogischen Coaching Programme vernetzten Eltern und
Fachkrifte in einem groBstédtischen Stadtrandbezirk oder brachten Eltern und Fachkrafte
eines Heims und eines Allgemeinen Sozialen Dienstes eines Jugendamtes zusammen. Jetzt
nutzen wir das Dialogische Coaching vor allem auch in Schuten mit Eltern vor allem aus
Migrantenfamilien und Lehrerinnen und Lehrern. Aber auch im Gesundheitsdienst und
nicht zuletzt in der Eltern- und Familienbildung ist das Dialogische Coaching gut
einzusetzen.

Frage

Welche Instrumente und Methoden setzen Sie konkret ein? [Vielleicht greifen Sie einen
Punkt heraus, den sie etwas nadher erldutern]
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Antwort

Ein Methoden-Mix kennzeichnet das Dialogische Coaching in methodischer Hinsicht:
Rekonstruktive biografische Methoden (wie z. B. Genogramm-Analysen, Familienfoto-
Analysen und Familienaufstellungen) spielen neben entwicklungspsychologisch angelegten
Methoden (wie z.B. dem "Buch der Stérken meines Kindes" oder der
"Entwicklungsgeschichte meines Kindes") und aktuellen Konfliktklarungen im
Gruppenkontext (in der "Werkstatt fiir Familienhilfe”, in der wir auch Rollenspiele nutzen)
und nicht zuletzt die konkrete Analyse der Lebensumsténde in der Form der ECO-Card-
Analysen eine Rolle. Aber auch die Vermittlung neuen Wissens und das gemeinsame
Forschen sind wichtig: Hier nutzen wir den von uns entwickelten Ansatz der
"Praxisuniversitat" (wozu Studien- und Forschungsgruppen gehoren), das israelische "Lern-
vom-Frfolg-Modell” und moderne Gruppenarbeitsformen wie z. B. unsere "Dialogrunden”
(nach der Methode des sog. "World Café"), die Open-Space-Methode, die vielen kreativen
Ansitze, wie sie in der Bostoner Gruppe um Peter Senge (vgl. Das Fieldbook zur Fiinften
Disziplin) entwickelt wurden, und schlieBlich das Konzept "Learning from the future as it
emerges" nach der U-Theorie von Otto Scharmer.

Frage

Wie sieht es mit der Wirtschaftlichkeit [Verhdltnis von Aufwand und ,Ertrag’] dieser
Arbeitsweise aus? Gibt es Probleme mit der Finanzierung?

Antwort

Der groBe Kosten-Vorteil des Dialogischen Coaching und Konfliktmanegements ist die
Tatsache, dass nicht mit einzelnen Klientinnen und Klienten, sondern dass mit Gruppen
gearbeitet wird. Selbst von den aktuellen Konfliktklarungen eines einzelnen Teilnehmers
profitieren auch die anderen. Das gilt auch fiir die teilnehmenden Fachkrafte: Die
konkrete beraterische Praxis, die Unterstiitzung und Bildung der Klienten wird mit der
Chance der Fort- und Weiterbildung der Professionellen verbunden. So lernen die
Fachkrifte neue Methoden gewissermafen “live” kennen und kdnnen zugleich {iberpriifen,
ob sie funktionieren. Das Dialogische Coaching + Konfliktmanagement ist also ein "Doppel-
Whopper"! Hinzukommt, dass das Dialogischen Coaching dazu beitragt, den Kontakt
zwischen Klientinnen und Klienten (den Hilfeteilnehmern, wie wir lieber formulieren} und
den Fachkriften zu verbessern und das gesamte Hilfenetz zu starken. Anstatt die Hilfen in
Einzelmafnahmen kostenineffektiv zu verplempern, werden gruppenmethodisch
praventive und aktuelle konfliktberaterische Arbeitsformen und eine dialogische
Erwachsenenbildung mit einer konkreten Netzwerkarbeit und einer berufsfeldbezogenen
Fort- und Weiterbildung verkniipft. Das fihrt nicht allein zu einem Image-Gewinn sozialer
Finrichtungen sondern rechnet sich.
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Frage

Erleben Sie auch Widerstinde in der Umsetzung [hres Ansatzes? Woher? Und wie gehen Sie
damit um (z.B. mit unmotivierten, nicht kooperationswilligen Eltern oder auch beteiligten
Professionsvertreterinnen)?

Antwort

Ja, Widerstdnde gibt es, interessanterweise zuallererst bei den Fachkraften. Es fallt ihnen
anfangs schwer, sich iiberhaupt vorzustellen, mit den Hilfeteilnehmern "auf gleicher
Augenhdhe”, d.h. wirklich partnerschaftlich zu arbeiten, sie einzuladen, mit ihnen
zusammen zu lernen und sich weiter zu entwicklen. D.h. mit den Fachkraften muss man
sich erst einmal verstindigen und ihnen auch helfen, wie man es am besten macht, um
hilfe-skeptische, -angstliche und -abwehrende Eltern einzuladen und ein "Tandem" mit
ihnen zu bilden, wie wir sagen. Unsere Erfahrungen zeigen jedoch, dass es gelingt, sogar
sehr belastete (Unter- und Randschicht-)Eltern im Dialogischen Coaching (mit geringen
Fehlzeiten) zu halten; natiirlich sind Regionalgruppen zwischen den Coaching-Treffen und
eine laufende Unterstiitzung der Eltern durch die Fachkrafte (telefonische Erinnerungen,
evtl. Abholen der Eltern und eine zuverlédssige Regelung der Kinderbetreuung - was
zusatzliche Kosten bedeuten kann) hilfreich.

Frage

Welches ist ihre Vision fiir dieses Modell der Sozialen Arbeit? Welche Projekte verfolgen
Sie aktuell? Welche Wiinsche haben Sie persénlich fir die weitere Entwicklung und
Umsetzung des Modells?

Antwort

Das Dialogische Caoching und Konfliktmanagement sehe ich als eine groBe Chance der
Demokratisierung der Hilfe- und Bildungssysteme mit der Hoffnung, dass wir lernen, uns
im Dialog miteinander zu versténdigen, zwischen Eltern und Kindern, Mannern und Frauen,
Biirgerinnen und Biirgern und Fachkraften, zwischen den sozialen Schichten, den Nationen
und Kulturen. Ohne Zweifeld wird dies in den kommenden Jahrzehnten noch viel wichtiger
werden. Darin mitzuwirken, ist fiir mich persénlich (als einer, der immer noch von dem
groBen Aufbruch der Protestbewegung der 60er Jahre befliigelt ist und zugleich von den
eigenen Irrtiimern und Fehlern belehrt worden ist) die grobe Herausforderung fir die
dritte Lebensphase. Vor allem will ich im Biindis mit den Jiingeren noch mdglichst viele
Kolleginnen umnd Kollegen aus- und weiterbilden, dass sie den Weg der dialogischen
Selbstklarung und fachlichen und gesellschaftlichen Weiterentwicklung und permanenten
Innovation mitgehen kénnen.
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