
ORGANISATORISCHES
Es können 18 Teilnehmer an der Fortbildungsreihe teilnehmen.

ZEITEN
Die Module beginnen jeweils um 13.30 Uhr mit einem  
Begrüßungsimbiss und enden am letzten Tag um 12.30 Uhr  
mit einem Mittagessen.

KOSTENANERKENNTNIS FÜR MEHRTEILIGE FORTBILDUNGEN
Wird die Fortbildung von Ihrem Arbeitgeber bezahlt, benötigen 
wir eine Kostenanerkenntnis. Diese können Sie sich auf unserer 
Homepage www.erev.de unter Fortbildungen –> AGB –> Organi-
satorisches herunterladen

	 Teilnahmebeitrag	 1400,- D für Mitglieder 
1550,- D für Nichtmitglieder 

		  inkl. Unterkunft und Verpflegung für 
die gesamte Fortbildungsreihe (zwei 
Module á drei Seminartage und ein 
Abschlussmodul á vier Seminartage) 

	 Tagungshaus	 Haus Hainstein 
Am Hainstein 16 
99817 Eisenach

	 Telefon	 03691 / 2 42-0
	 Fax	 03691 / 24 2-109
	 E-Mail	 haushainstein@t-online.de
		  www.hainstein.de

	 Veranstalter	 EREV – Ev. Erziehungsverband e. V. 
Flüggestraße 21 
30161 Hannover

	 Ansprechpartnerin	 Petra Wittschorek/ Referentin
	 Telefon	 0511 / 39 08 81-15
	 Fax	 0511 / 39 08 81-16
	 E-Mail	 p.wittschorek@erev.de

Die Unterbringung im Haus Hainstein erfolgt in Einzelzimmern, 
sofern nicht anders gewünscht. Die Zimmer verfügen über Telefon, 
TV, kostenlosen Internetzugang und Fön. Im Haus stehen Ihnen ein 
Gruppenraum mit TV, eine Kapelle, ein kostenpflichtiger Fahrrad-
verleih und ein Fitnessraum zur Verfügung.

Die Rezeption ist 24 Stunden besetzt. Die Zimmer können ab 
14 Uhr bezogen werden. 

Das Haus Hainstein liegt auf einer Anhöhe gegenüber der Wart-
burg und ist nicht mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. 
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ZuPe 2.0
Fortbildungsreihe  
für zukünftige Führungskräfte

FORTBILDUNGSREIHE

2 0 1 8  –  2 0 1 9

EVANGELISCHER ERZIEHUNGSVERBAND
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	 Modul 1
Einführung in die Grundlagen der strategischen 
Personalentwicklung

Marco Schewe, Marburg
07. – 09.05.2018 in Eisenach
Reflektion und Klärung der Ausgangssituation der Teilnehmenden   
•  Definition und Reflektion von Prozess- und Ablaufbeschrei-
bungen in Organisationen  •  Grundprinzipien der lernenden 
Organisation  •  Einführung in die strategische Personalentwick-
lung  •  Instrumentarium der strategischen Personalentwicklung  
•  Beratung zu den möglichen Projekten in den Einrichtungen  •  
Einführung in das Projektmanagement  •  Weiterentwicklung der 
Einrichtungen durch Verbandsarbeit 

	 Modul 2
Instrumente zum Personalmanagement  
und der Organisationsdiagnostik

Michael Germayer, München  |  Mathias Pollok, München
05. – 07.11.2018 in Eisenach
Instrumente zur Ziel- und Strategieentwicklung  •  Einführung 
in die Organisationstheorie und die Theorie des Changemanage-
ments  •  Einführung in die Organisationsdiagnostik  •  Personal-
entwicklungsinstrumente: Führung von Mitarbeitergesprächen, 
Potenzial- und Entwicklungsanalysen, Kompetenzmanagement 
mit Praxisbeispielen.

	 Modul 3
Anwendung von Steuerungsmodellen in einer  
lernenden Organisation und Einrichtungsattraktivi-
tät und Orientierung an den Mitarbeitenden

Antje Krämer-Stürzl, Dirmstein  |  Marco Schewe, Marburg
18. – 21.02.2019 in Eisenach
Führen durch Selbstführen  •  Lebens- und berufsphasenorien-
tierte Personal- und Organisationsentwicklung  •  Altersgerechtes 
Lernen  •  Was macht die Organisation attraktiv?  •  Theoretische 
Grundlagen der Motivations- und Kommunikationspsychologie  •  
Erstellen von Mitarbeiter- und Ausschreibungsprofilen  •  Vernet-
zung mit Ausbildungsinstitutionen (FH, Fachschulen, Universi-
täten)  •  Vorstellung der Projekte mit den Leitungskräften.

„ZuPe 2.0“ – Fortbildungsreihe für  
zukünftige Führungskräfte

INHALT
Professionelles Führen und Leiten in Erziehungshilfeeinrichtung 
lebt durch das professionelle Verständnis der Führungskraft und 
benötigt spezielle Fähigkeiten und Kompetenzen. Eine erfolgreiche 
Führungspraxis zeigt sich durch persönliche, fachliche und sozi-
ale Qualifikationen besonders in dem Bereich strategischer Perso-
nalentwicklung, da dieser Fokus den Blick für das „große Ganze“ 
öffnen kann. 

Die angebotene Fortbildungsreihe richtet sich an Gruppen-, Be-
reichs- und Geschäftsbereichsleiter, die erfolgreich eine Basisqua-
lifikation in „Führen und Leiten“ abgeschlossen haben und sich nun 
für eine erfolgreiche Leitungstätigkeit weiterqualifizieren wollen. 
Das Fortbildungsdesign umfasst zwei Module á drei Seminartage 
und ein Abschlussmodul á vier Seminartage, in denen die Grund-
lagen strategischer Personalentwicklung im Arbeitsfeld der Erzie-
hungshilfen erarbeitet werden.

Um einen erfolgreichen Lehr-Lerntransfer der Seminarreihe in die 
Praxis zu gewährleisten, verpflichten sich alle Teilnehmende ein 
Projekt aus dem Themenfeld „strategische Personalentwicklung“ 
in ihrer Einrichtung zu implementieren. Zu Beginn der Fortbildung 
erhalten alle Teilnehmende eine Liste möglicher Projektthemen, 
aus denen ein Projekt ausgewählt und durchgeführt werden muss. 
Im Rahmen des dritten Moduls werden die durchgeführten Pro-
jekte vorgestellt. Dazu werden die Vorgesetzten der Teilnehmenden 
eingeladen. 
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