Lernende Organisation

Beteiligung




Lernende Organisation

»lernendes Individuum
> lernendes Team

»lernende Organisation




Lernende Organisation

« Offnung der Gruppe und

« Offnung der Einrichtung

»vereint Wissen und Konnen zu
reflektiertem Handeln




Lernende Organisation

+ Dialog mit Kollegen und Leitung
»Kommunikation
»gruppenubergreifendes Agieren

»Beteiligung von Mitarbeitenden




Lernende Organisation

+ Kritische Punkte

»Gruppen sind autonome Einheiten

> Uberstrukturierung

»Teamabsprachen
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Beteiligung




