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Wochengruppe/Tagesc

Definition und Organisationsform

Die Wochengruppe (Garbenheim) und die Tagesgruppen
(Niedergirmes/Herborn) sind zeitlich befristete Angebote.

Aufnahme:

Jewells 9 schulpflichtige Kinder, bei denen ambulante
Hilfestellungen nicht ausreichen.

Zielsetzunaq:
Ruckfihrung / Reintegration des Kindes in die Familie




MFT im ASK Wetzlar

 saulenmodell
der MFT

Vernetzung der Saulen
Fallverantwortung in
einer Hand



- Die Eltern mussen in der Lage sein, ihre Kinder am Abend,
am Wochenende und ein Tell der Ferien selbst zu
betreuen

- Im Sinne von Veranderungsprozessen konstruktiv mit der
Einrichtung zusammenzuarbeiten

Ausschlisse:
Massive Drogenproblematik



Struktur und Prozessdaten

Personalanhaltswert in der Wochengruppe
liegt bel 1:2,6 (Tagesgruppen 1:3,6).
Zusatzlich wird das Team mit 1,0 (0,8)
Stellenantell fur die aufsuchende Familienarbeit
erganzt.

Unterstitzt wird das Team durch eine/n
Familientherapeutin mit einem Stellenanteil von
0,3 (0,4)




Durchschnittliche Verwelildauer:

1 Jahr seit Einfihrung der Mulitfamilientherapie

Arbeitsprozess aufgeteilt in vier Phasen:

Clearingsphase (3 Monate)
Umsetzungsphase (6 Monate)
Rickfihrungsphase (3 Monate)
Ambulante Nachfolgehilfe
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Offene Hauser fur Eltern und Familienangehorige

Haltungswechsel der Mitarbeiterinnen von kind- zu
familienzentriert. Eltern bleiben von Anfang an in der
Verantwortung.

Der Konkurrenzgedanke zwischen den Mitarbeiterinnen und
den Eltern verliert sich. Dies hat positive Auswirkungen auf den
Gruppenalltag.

Hohere Zufriedenheit bei Familien, Mitarbeiterinnen, Jugendamt

Positive Kooperation mit Schulen; dadurch Aufbau der
Familienklassen

Verkirzte Verweildauer

Starkere Nachhaltigkeit (individuelle RUckmeldungen)



Haltung und Rolle des Multifamilientrainers
(verknupfen)

Spuren und Erleben von Selbstwirksamkeit
Kontakt zu Expertenfamilien

Verantwortung fur die Kinder bleibt bei den Eltern
(gelebte Beteiligung)

klar gesetzter Rahmen durch die Einrichtung flr das
Hilfeangebot

Kultur von Transparenz und Offenheit zwischen allen
Beteiligten
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Charakteristika der Hilfeform (> e

Gleichzeitige Arbeit mit 6 - 8 Familien incl. aller Kinder
Gleichzeitig Tatigkeit von 2 Multifamilientrainers
Arbeit findet in verschiedenen Kontexten statt:

A Gruppensitzungen und 7 akivitaten

A Spontane Einzelkontakte parallel zur Gruppenaktivitat
A Individuelle Familienarbeit im hauslichen Umfeld



Kindergruppe

Erlernen einer verbindlichen Alltagsstruktur
(Regeln, Absprachen, Tagesablauf)

Soziales Lernen in der Gruppe mit den anderen
Kindern

Konsequenzenplane fur die Schule

Individuelle Wochenziele mit regelmaliger Reflexion
In der Gruppe

Teilnahme der Eltern an der Kindergruppe



Aufsuchende Familienarbeit ¥

Inder Clearingsphase (12 Wochen) findet ein
wdchentlicher Kontakt mit den Mitarbeiterinnen aus der
Gruppe in der Familie statt

Die Umsetzungsphase (14-tagige Kontakte in der
Familie) und die darauffolgende Ruckfihrungsphase
(wochentlich T 14-tagig in der Familie), dauern jeweils 6
Monate.



In derRuckfihrungsphaswird die Ruckfihrung konkret
umgesetzt. D.h. das Kind verbringt schon zunehmend mehr Zei
Im Haushalt der Familie. Die Familie erhalt intensive Hilfe durch
die pad.Mitarbeiterinnendes Teams vor Ort. Diese Phase dauer
ca. ¥2 Jahr

In derBeendigung/ Nachsorge Phaseird bei Bedarf die
Familie weiter von einer pad. Fachkraft im Rahmen der
Nachfolgehilfe begleitet. Nach +& Jahr soll diese Phase
abgeschlossen werden
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" Albert Sehweitzer Kindert

Zur Aufsuchenden Familienarbeit gehoren:

U Elterngesprache

0 Familienrate

U Videofeedback

U Methoden der sozialpadagogischen Familienhilfe



BegriufR3ungsrunde
A Verantwortungstbergabe und Befindlichkeit

Tagesziele

Hausaufgabenzeit/ Fokuszeit

Arbeitsphase mit

Aktuelle Themen von Eltern/ Kindern
Aktionen

Aufgaben

Gesprachsrunden

Auswertungsrunde/ Auswertung der Tagesziele
/Rickmeldungsrunde/Anregung

Gemeinsames Essen vorbereiten- Essen
Abschlussrunde/ Reflektion




A Regel/ Ablauf ' %

; Albert Schweitzer Kinderc

Heasen




Qualifizierung der Mitarbeiter V&>

Alle Mitarbeiter der Tages- und Wochengruppe sind in der Regel
Dipl.-Sozialpadagogen und haben
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eine Zusatzausbildung zum systemischen Berater
eine Zusatzqualifizierung zum Multifamilientrainer

Gegenseitige Kollegiale Beratung und Hospitation in den
Gruppen

Regelmallige Supervisionen/ Lilvesupervision
-bis 2015 mit Prof. Dr. Scholz
== BAG Multifamilientherapie
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Ergebnisse von MFT

Es macht den Familien Spal3, oft wird mit Sorge auf das Ende
geblickt.

Regelmaliige Teilnahme fast aller Familien im Gegensatz von
sonstigen Angeboten der Elterngruppenarbeit

Hohes Mal} an Zieleerreichung
Erhohtes Selbstbewusstsein, Mut vor Anderen frel zu reden
Deutliche Verklrzung der Jugendhilfemalinahmen

Nachhaltigkeit, weil die elterliche Kompetenz gestarkt wurde
und Ubertragung auf Geschwisterkinder méglich sind, die
bereits einbezogen wurden.



Entlassungen 01.01.20107 01.04.2013

Durchschnittliche Verweildauer Tagesgruppen
ASK Hessen e. V.:

1,0 Jahr

Ruckfuhrung: 98 von 115

Fremdplatzierung/Abbruch: 17 von 115







