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Ein Blick in die
Effekteevaluierung
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Arbeitsweltbezogenen
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Die Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit wirkt!

uber 50% aller jungen Menschen, die eine VorschaltmaBnzhme durchlaufen haben, minden
in Arbeit oder Ausbildung

ca.50% aller Auszubildenden munden nach Abschluss der Ausbildung in eine sozial-
versicherungspflichtige Arbeit ein

66% aller Teiinehmer*innen insgesamt minden ein in Arbeit, Ausbildung, Schule oder
eine sinnvolle AnschlussmaBnahme

66% aller benachteiligten jungen Menschen sagen, dass sie sich in der Zeit der Aus-
bildung personlich weiterentwickeit haben

71% sagen, dass sie in der Ausbildung hilfreiche berufliche Erfahrungen gemacht haben

uber 40% der jungen Menschen sagen, dass sie jetzt viel motivierter und selbstbewusster
seien als fruher

Quedle: StMAS, Europdischer Soxialfonds. Evaluation der F ktion 2: i b J larbeit. Bayern 2014 - 2020, Stand 1362019, Version 13




Besondere Effekte der pddagoglschen Arbelt In der

Arbeltsweltbezogenen Jugendsozlalarbeit
(InkL Baginn der Covid19-Pandamie)

Effekte in einem Jahr (2019/2020)

Die Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit firdert die berufliche und soziale Integration benachteiligter junger
Menschen {wgl. & 13 5GEB VIIl. Aus diesem Grunde werden neben den beruflichen auch die sozialen und person-
lichen Entwicklungen erfasst. Die im folgenden dargestellten Effekte sind dber alle Einrichtungen hinweg im
Durchschnitt in der AJS gemessen.

Effekte in 1 Jahr
Gute Effekte im sozialen Bereich
+  Dberblick Gber die finanzielle Situation
Kommunikationsfahighkeit
»  Kooperationsfahigkeit
»  Konfliktfahigkeit
Eigene Bedirfnisse kennen und danach handeln kinnen
Saoziale Bezishumgen im naheren Umfeld gestalten kdnnen

Gute Effekte im beruflichen Bereich bei

»  Ausdauer zeigen

»  Ein angemessenes Arbeitstempo erreichen
Saorgfalt und Genawighkeit zeigen
Problem erkennen und Lasung finden kinnen
Bereitschaft zur Verantwortung zeigen
Identifikation mit dem Betrieb herstellen
Arbeitsanleitung umsetzen kinnen
Bereitschaft, sich theoretisches Wissen anmueignen

Gute Effekte im persinlichen Bereich
»  Eigene Einschatzung der eigenen Stirken und Schwichen
Fahigkeit, nach Unterstitzung suchen zu kinnen
Eigene psychische Stabilitdt herstellen/aufrechterhalten kdnnen

Effekte in 3 Jahren

Seit 2 Jahren kinmen wir auch die Effekte auswerten, die junge Menschen zeigen, die Gber mehrere Jahre in der
AlS verbleiben, sei es, weil sie eine 3-jahrige Ausbildung absalvieren, sei es, weil sie von einem Vorschaltprojekt in
die Aushildung gewschselt haben.

Die Effekte dber diesen Iingeren Zeitraum - so wird sichtbar — kumulieren sich, so dass in 3 Jahren besonders
grode Entwicklungsfortschritte inshesondere in folgenden Bersichen sichtbar werdem:

Sozialer Bereich
»  Kommunikationsf2highkeit
»  Konfliktfahigkeit
Eigene Bedirfnisse kennen und danach handeln
Soriale Bezishumgen im naheren Umfeld gestalten

Beruflicher Bereich
Ausdauer
Bereitschaft zur Verantwortung

Persinlicher Bereich
Lebenspraktische Kenntnisse und Fahigkeiten
Psychische Stabilitét herstellenfaufrechterhalten



Padagogische Herausforderungen

Wie die letzten Jahre auch, hat die AJS es weiterhin mit einer stabilen Gruppe von ca. 10% der jungen Menschen
zu tum, die insgesamt als sehr schiwieng und belastet eingeschatzt werden und wenig bis keine Effekte vorweisen
kinmen. Sie sind und bleiben eine padagogische Herausforderung.

Des Weiteren beschaftigt sich die padagogische Praxis mit einer Gruppe an jungen Menschen, die in der Effekte-
evaluierung im Bereich der Zuverlassigkeit wenig Fortschritte sichtbar werden lassen. Die Korrelation mit dem
Itern Psychische Stabilitdt herstellen/aufrechterhalten und der Bereitschaft zur Verantwortung offnet pddago-
gische Anforderungen der Begleitung:

Wie kann die AJS junge Menschen unterstitzen, thre psychische Stabilitat herzustellen, brw. aufrechizuerhalten
und im Blick auf die Umwelt Verantwortung zu tbernehmen?

Beide Herawsforderungen werden im Arbeitsfeld in Fachtagungen und Fortbildungen kontinuierlich padagogisch
weiterantwickelt.

Last but not least: Es gibt fast durchgingig gute Einwertungen mit relativ geringen
Standardabweichungen zum Thema .Achtet auf sein Juleres Erscheinungsbild”-
bei allen Zielgruppen in allen Phasen.

Die Arbeitsweltberogene Jugendsozialarbeit diskutiert die Ergebnisse
der Effektesvaluiensng jahrlich mit den Fachkriften aus den

Einrichtungen. Die Erkenntnisse und paddagogischen Ableitungen
flieBen im die Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit zunick.

Mehr Informationen unter: wwwlagjsa-bayern.de

Miinchen, im Septernber 2021

Quelle IPE Nomberg, Effekteevaluierung 20193000 und Efektesvaluizrung 2018 - 20007
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Unternehmungslust

LAG JUGENDSOZIALARBEIT
BAYERN

www.lagjsa-bayern.de

Folo: dieprojskionen agentur fix gestatiung und peitsentation (dleses Fotos wusden dsr Folo-OVD ,Bilckwinked entnommen,
Augsturg

Gestaltung: Rothuber Grafik-Design - Seefelder Str. S - 85163 Augsbury




Konzentration

LAG JUGENDSOZIALARBEIT
BAYERN

www.lagjsa-bayern.de




1N .

/ﬂ/éresse und Engagement

LAG JUGENDSOZIALARBEIT
BAYERN

10-OVD Blickwinke!* entrommen),

163 Augsburg

www.lagjsa-bayern.de

mojkionen agentur $ix gestatiung und pritsentation (dieses Fotos wurden der Fot
der Str. S

Gestaltung: Rothuber Grafik-Design - Seefelder St § - 851

Folo: dhey




Selbstvertrauen und ein positiver Blick in
die Zukunft
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AJS-Effekte messen —In der
Praxis fur die Praxis

Anforderung
* Nicht nur Arbeitsmarktintegration messen

« auch die Effekte der sozialen Integration

> Legitimation fir die Foérderung nach § 13 SGB VIII



AJS-Effekte messen —in der
Praxis fur die Praxis

 [|nitiative und Projekt von Fachkraften der

LAG JUGENDSOZIALARBEIT Mlnchner Berufsbezogenen Jugendhilfe in 2001
BAYERN

* Wissenschatftliche Begleitung durch das IPE an

der Evangelischen Hochschule Nlrnberg

« Grundgedanke: Mit 25 Indikatoren aus drei
Bereichen (sozial, beruflich und personlich)

werden die Effekte der Mal3nahmen gemessen.

www.lagjsa-bayern.de




Dimensionen der Effekte

Ausdouer

Arbeitstempo
Berufliche

Sorgfalt und Genauigkeit
Schiiisselqualifikationen

Problemerkennung und -ldsung
Bereitschaft zur Verantwortung
Identifikation mit dem Betrieh
) ) || Fochprois Arbeitsanleitung umsetzen
Uberblick finanzielle Situation ~ Existenzsicherung ,,4 Beruflicher Bereich : :
f,/ ‘ Bereitschaft theoretisches
Kommunikation ’,.-" Fachtheorie Fachwissen anzueigenen
/
Kooperation Berufiiche
— Soziole Kompetenz ‘ o ; :
Konflifihikei Gesamt-Effekte | Perspektive Realistische berufliche Perspektive
Zuverldssigkeit 7 T
: — s I| o .. . .
. e ] ] e | Einschdtzung Stdrken und Schwdichen
RS Sy { Sozialer Bereich }‘"' Realistische Selbstwahrehmung
und danach handeln —_— I"t | Wirkung des eigenen Verhaltens
Auferes Erscheinungsbild ‘ Alltggskompetenz "\_ﬁ Lebensprakt. Kenntnisse
- \ Selbstindigkeit ihizkei
Priorititen setzen ‘ \ — . o und Fohigketten
' + Perstinlicher Bereich e e ;
soziale Beziehungen gestalten . | Suche nach Unterstitzung
Wohnsituation einschitzen | S0ziales Umfeld Stirkung d. Bewusstseins  Stabiltt herstelln/oufrechterhatten
und danach handeln | fir Gesundheit ‘ kirperliche Gesundheit

‘ herstellen/qufrechterhalten




Wechsel zum Effektebogen



Mel3zeltpunkte

so frih wie moglich, Erhebung des
Status quo vor Beginn der
MalRnahme

Mitte der Mal3nhahme

Ende der Malshahme



Alles rund um den AJSEfekbabaden

Mel3zeitpunkt

Messzeitpunkte dber mehrere Maknahmen

11,3

T2,3
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Wie kdnnen die Daten
ausgewertet werden?

Gesamteffekte: Veranderungen in allen

bayerischen Einrichtungen insgesamt

Gruppenauswertungen: Unterschiede nach

Merkmalen (Geschlecht, Alter, Schulabschluss,

Migrationshintergrund, MalRnahmentyp, Verbleib)

Einzelauswertungen pro Einrichtungen:

Nach Bereichen, Indikatoren, Gruppen oder auch flr

einzelne Teilnehmer

Langsschnittauswertungen: Vorher-Nachher-

Vergleiche und tiber mehrere Jahre flr Bereiche,

Merkmale und Gruppen



Wie konnen die Ergebnisse
verwertet werden?

Individuelle Entwicklungsbeobachtung und
-planung, Forderplane fur die Jugendlichen

Konzeptionelle und methodische
Weiterentwicklung in den Einrichtungen

Fachliche Debatten und Entwicklungen im
Arbeitsfeld der AJS

Bewertung und Diskussion des Nutzens und
der Wirkungen der AJS aus der Sicht der
Kostentrager und der Politik



seanssenngeer | AUSWERTUNG AUF
LANDESEBENE

www.lagjsa-bayern.de




3 Jahres Auswertung
Gesamteffekt nur Ausbildung

Ubersicht iiber die Bereiche § W W 70 (Anfang)
n =39/ Mittelwerte B B W T1 (Endelahr 1)
Skala: 1 = bester Wert / 6 = schlechtester Wert T2 (Ende Jahr 2)
6,0 T3 (Ende Jahr 3)
5,0
4,0

3.0 5.2 3.0 - 3,1
, ) 130
30 28 238 2,9
25 25 2,6
2,0
1,0

Sozialer Bereich Beruflicher Bereich Personlicher Bereich



Beispiel

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

- Unterschiede nach Verblelb

Ubersicht liber die Bereiche

Mittelwerte

Skala: 1 = bester Wert - 6 = schlechtester Wert

3,3
| | |r|

Sozialer Bereich

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (G1)
M 10 (A)

M T1(M)

T2 (E)

3,6
| |I |
Beruflicher Bereich

Ausbildung {G2)
W TO(A)
B T1(M)
T2 (E}

3,2 3,3 | 3 4|

Persdnlicher Bereich

andere MalBnahme (G3) Sonstiges (G4)
W T0(A) H TO(A)
W T1(Mm) H T1(M)

T2 (E) T2 (E)



Positive Effekte, die sich In A
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|Items mit positiven Entwicklungen

In nachfolgender Ubersicht werden die Items mit einer Entwicklung ab 0,4 Skalenpunkte der letzten
drei Erhebungsjahren aufgefiihrt. Angegeben werden die Verianderungen zwischen dem Erhebungszeit-
punkt TO und T2.

Item 2020 2019 2018
Sozialer Bereich

Uberblick tiber die finanzielle Situation 0,4 0,4
Kommunikationsfihigkeit 0,4 0,4 0,4
Kooperationsfihigkeit 0,4
Konfliktfihigkeit 0,4 0,4

Eigene Bediirfnisse kennen und danach handeln 0,4 0,4

Soziale Beziehungen im nidheren Umfeld gestalten 0,4

Beruflicher Bereich

Ausdauer 0,4

Arbeitstempo dem Auftrag angepasst 0,4 0,4
Sorgfalt und Genauigkeit 0,4
Problemerkennung und -lésung 0,4 0,4
Bereitschaft zur Verantwortung 0,4

Identifikation mit dem Betrieb 0,4
Arbeitsanleitung umsetzen 0,4 0,4
Bereitschaft theoretisches Fachwissen aneignen 0,4

Realistische berufliche Perspektive 0,5 0,4
Personlicher Bereich

Einschitzung Stirken und Schwichen 0,4 0,4 0,4
Suche nach Unterstiitzung 0,4

Stabilitat herstellen/aufrechterhalten 0,4 Quelle: IPE
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Zuverlassigkeit

In allen Kategorien eher problematisch
1. Hohe Standardabweichung — gespaltene Gruppe

2. BeiKategorie Schulabschluss: ohne Schulabschluss und

Mittelschulabschluss: bei M-E sogar Verschlechterung

3. Bei Ausbildung/Ausbildung/Ausbildung: geringe Effekte



Starke Korrelationen mit.

o Verantwortung Ubernehmen: Beschreibung des ltems:

Denkt mit

Ubernimmt Verantwortung innerhalb seines Arbeitsbereiches

Ubernimmt Verantwortung Uber die konkreten Arbeitsabléufe hinaus

(¢]

Psychische Stabilitat: Beschreibung des ltems
« Reflexion und Selbstwahrnehmung Uber eigene psychische Situation inkl. Suchtpotential
«  Know-how uUber Erkrankungen und psychische Vorgdnge

« Repertoire fur Umgang mit psychischen Einbrochen/kritischen
Lebenssituationen/Ubergdngen/psychischen Belastungen



Padagogische
Fragen

Zuverlassigkeit: KlGrung nach innen und auBen

1. Was ist mit mir losg Psychische Stabilitat

erhalten/herstellen (Introspektion und Reflexion)

2. Was habe ich nach auBBen zu tune Verantwortung

ubernehmen



Diskussion beim
Effektetag

« [uverlassigkeit verbessern durch Einbinden in
lGnger andauvernde Arbeitsauftrage

« Sinnhaffigkeit der Arbeitsauftrdge verbessert
die Zuverlassigkeit

« Einflussmoglichkeit, Beteiligung an der Planung,
Wahlimoglichkeit verbessert die Identifikation

« Die Introspektion fordern ist laufende Aufgabe
In der AJS, Reflexionstahigkeit muss geubt
werden

« Gruppendynamik in der Arbeitsgruppe spielt
bel Zuverlassigkeit auch eine Rolle



S5erundéer
Einwertungen

Feststellung:

Es gibt eine relativ stabile GruppengroRe im Bereich 5 und 6, die bis zum MalRnahmeende
hin bleibt — ca. 10% aller Jugendlichen in der AJS

Frage: Sind das immer die gleichen Menschen? Oder gibt es eine ,Wanderung“?
Antwort: Stabile Gruppe, lasst sich aus den Daten herauslesen.
Frage:

o Welche Gruppen von jungen Menschen verbergen sich dahinter?
o Welche Konsequenzen hat das fur die padagogische Arbeit in der
Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit?

o Was miussen wir diesen jungen Menschen anbieten?



Welche Gruppen von jungen
Menschen verbergen sich
dahinter?

»Ich habe mir die Jugendlichen noch im Hinblick auf die demografischen

Daten (Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund und Schulabschluss)
angeschaut. Hierbei hab ich die Gruppe der Jugendlichen mit 5/6 mit der
Gruppe der Jugendlichen mit 1 bis 4 verglichen. Es zeigt sich, dass es keine
signifikanten Unterschiede in den demografischen Merkmalen zwischen
beiden Gruppen gibt. Lediglich beim Gesamtindex und im beruflichen Bereich
gibt es eine Tendenz, das die Jugendlichen mit 5/6 einen schlechteren
Schulabschluss (keinen oder Férderschulabschluss) haben. Aber auch dieser

Unterschied ist nicht signifikant und daher mit Vorsicht zu interpretieren.”

Sebastian Ottmann



Welche Konsequenzen hat
das fUr die padagogische
Arbelt in der Arbelitswelt-
bezogenen Jugendsozialarbeite

o Keine Verdnderung kann seinen Grund darin haben, dass die
Anschlussmdglichkeiten nach der AJS nicht vorhanden oder nicht attraktiv
sind

> Manche TN brauchen ein ,,Sabbaftjahr*

o Keine Entwicklung ist fUr Fachkrafte schwer auszuhalten — eine Anforderung
an die ProfessionalitaGt — unterschiedliche Haltungen in der Gruppe:

o Die Fachkrafte durfen auch einen Schlussstrich ziehen, wenn es fur den
Befrieb destruktiv wird

o Wir dUrfen sie nicht aufgeben — manchmal braucht es auch eine Anderung
der eigenen Haltung

o Manche TN haben das System gut verstanden und nutzen es aus und kdnnen
sich auf dem freien markt angemessen verhalten
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Weltere Planungen
Dashboard flr die Effekte

Desktop: Startmend:

2

« Jeder kann jederzeit auf die Zahlen zurtckgreifen

 Individuelle Auswertungen kdnnen angefordert
werden

» Einfachere Nutzung und
niedrigschwellige Zugange fur die
Einrichtungen
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Vielen Dank!
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