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 % & ' ( ) * +

, - . / 0 1 . 2 3 4 1 0 3 1 .

5 6 1 2 1 . 2 3 4 7 4 . 2 8 8 1
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 % & ' ( ) * 9

5 1 : ; 7 6 < 1 . 7 6 = 3 > 3 0 7 ?

@ 3 6 1 3 6 0 - 3 2 3 > A . 2 3 > : B 4 1 3 > 1 7

A 1 C B : 6 7 D E 2 6 F G - 3 F 1 8 6 1 7
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 % & ' ( ) * H

I 0 7 0 G - B 3 B : J 7 1 2 3 >

5 D E : 2 7 7 K - : 4 1 . 2 3 4 1 3 K L . > B 7

A 1 C B : 6 7 D E 2 6 F G - 3 F 1 8 6
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 % & ' ( ) * M

N 3 6 C 0 D G : 2 3 4 1 0 3 1 7

O 1 . E B : 6 1 3 7 G - > 1 P K L .

Q 0 6 B . ; 1 0 6 1 3 > 1

� 
 % & ' ( ) * R

S B . 6 0 F 0 8 B 6 0 - 3 2 3 >

T 1 7 D E C 1 . > 1 / B 3 B 4 1 / 1 3 6

� 
 % & ' ( ) * U

N 3 6 C 0 D G : 2 3 4 > 1 7

@ 3 6 1 . < 1 3 6 0 - 3 7 : 1 0 6 K B > 1 3 7

� 
 % & ' ( ) * V

, W . > 1 . 2 3 4 1 0 3 1 . X 2 : 6 2 . > 1 .

Y D E 6 7 B / G 1 0 6 2 3 >

, 1 E : 1 . K . 1 2 3 > : 0 D E G 1 0 6

� 
 % & ' ( ) * Z

5 1 3 7 0 ; 0 : 0 7 0 1 . 2 3 4 2 3 >

@ / 8 : 1 / 1 3 6 0 1 . 2 3 4 > 2 . D E

5 D E 2 : 2 3 4 1 3 K L . Q 0 6 B . ; 1 0 6 1 3 > 1

[ S . B P 0 7 K L . 5 1 P 2 B : 0 6 = 6 \ B 2 7

] 2 0 7 ; 2 . 4 B : 7 1 P 6 1 . 3 1

S . - F 1 7 7 ; 1 4 : 1 0 6 2 3 4

^ 1 0 6 1 . K L E . 2 3 4 > 2 . D E _

` P , B D E G . B K 6 K L . S . = < 1 3 6 0 - 3

` P , B D E G . B K 6 K L . @ 3 6 1 . < 1 3 6 0 - 3

0 3 a 2 7 B / / 1 3 B . ; 1 0 6 / 0 6 > 1 /

Y 3 . 1 4 2 3 4 7 b 2 3 >

T 1 7 D E C 1 . > 1 / B 3 B 4 1 / 1 3 6
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Antworten Risi

kofa

ktor 

rele

vant

?

Ist das 

Risiko

…

Risikomi

nderung

c d e f g e d f h h i j j k Ideen zur 

Risikominimierung

Zuständig

l m n h h k o p j j q f l m n h h k r s r m q f l m n h h k r s r m g n t s k

q f

l m n h h k u d m g n t s k

q f

v d g g n t s g n t s k

w r f m k r n j r g

JA NEIN GERING MITTEL HOCH A B C D

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y d m w r n k r g

u r e t s f j k r | n k d m w r n k r m ~ n g g r g �

44,82% 31,33% 4,10% 0,48% 19,28%

X

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y w n g n t s

} w r m � r n g r � r t s k r � � h j n t s k r g f g y

x r e t s � r m y r � � u j n t s � r n k r g n g h p m � n r m k �

36,39% 32,05% 19,28% 5,78% 6,51%

X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern welche 

Partizipations-, 

Beschwerde und 

Beteiligungsprozes

se gesetzlich und 

vom Träger 

vorgesehen sind.

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y w n g n t s

} w r m y d e v p g q r � k f g y y n r � m w r n k e � r n e r y r m z n g m n t s k f g u

n g h p m � n r m k � 43,61% 34,94% 14,46% 3,37% 3,61%

X

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y w n g n t s

} w r m y d e � r n k w n j y n g h p m � n r m k � 36,14% 32,77% 18,31% 5,78% 6,99%
X

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y w n g n t s

} w r m y d e e r � f d j � i y d u p u n e t s r v p g q r � k n g h p m � n r m k �

11,57% 14,94% 29,40% 27,95% 16,14%

X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern über 

das sexualpäd. 

Konzept des 

Trägers.

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y w n g n t s

} w r m y d e � r m h d s m r g q f � v n g y r m e t s f k q n g h p m � n r m k �

18,55% 19,76% 26,99% 23,13% 11,57%

X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern über 

das Verfahren zum 

Kinderschutz des 

Trägers.

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y s r m m e t s k

r n g u f k r e x r k m n r w e � j n � d � 33,25% 28,92% 2,65% 1,20% 33,98%
X

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y � d g g n t s

� n t s d f h y d e o r m j d e e r g � � d e u r e d u k � n m y � 51,84% 38,33% 5,41% 0,98% 3,44%
X

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y � r n � n t s

n � � r m � d g � r g n t s � n t s � r g y r g � d g g � 61,92% 30,47% 5,41% 0,49% 1,72%
X

x r n y r m z o d g u r j n e t s r g { f u r g y s n j h r | } g e k r m j d g y � n m y y n r

� t s � r n u r � h j n t s k r n g u r s d j k r g �

48,65% 16,71% 2,21% 0,25% 32,19%

X X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern über 

den besonderen 

Datenschutz den 

wir zu 

gewährleisten 

haben. / B - 

Mitarbeiter*innen 

haben die Aufgabe 

diese Besonderheit 

immer wieder 

transparent und 

wertschätzend 

weiter zu tragen

Mögliche Risiken, die mit dienst-, struktur-, oder ablaufbezogenen Bedingungen zu tun haben könnten:
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� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

� �

� � � � � � � � � � � � � �

� �

� � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � �

JA NEIN GERING MITTEL HOCH A

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ � � � � � � � �

� � £ � � � � � � ¥ � � � � � � � � � � § � � � � � ¨

44,82% 31,33% 4,10% 0,48% 19,28%

X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ � � � � � �

¦ � � � © � � � � ª � � � � � « ¬ � � � � � � � � � � ¡

  � £ � � ­ � � ¡ � © ® � � � � � ¯ � � � � � � � � � � © � � � � ¨

36,39% 32,05% 19,28% 5,78% 6,51%

X X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ � � � � � �

¦ � � � ¡ � £ � � � � � ° � � � ¡ ¡ � � ± � � � � � £ ­ � � £ � ¡ � � ¢ � � � � � � � � � �

� � � � � © � � � � ¨ 43,61% 34,94% 14,46% 3,37% 3,61%

X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ � � � � � �

¦ � � � ¡ � £ ² � � � � � � ¡ � � � � � © � � � � ¨ 36,14% 32,77% 18,31% 5,78% 6,99%
X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ � � � � � �

¦ � � � ¡ � £ £ � ³ � � � ° ´ ¡ � � � � � £ � � � � � � � � ° � � � � � � © � � � � ¨

11,57% 14,94% 29,40% 27,95% 16,14%

X X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ � � � � � �

¦ � � � ¡ � £ µ � � � � � � � � � � © � � � ¡ � � £ � � � � � � � � � � © � � � � ¨

18,55% 19,76% 26,99% 23,13% 11,57%

X X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ � � � � £ � � �

� � � � � � � £   � � � � � � £ ¯ � � © � ¨ 33,25% 28,92% 2,65% 1,20% 33,98%
X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ ¯ � � � � � �

© � � � � � � ¡ � £ � � � � � £ £ � � « ­ � £ � � £ � � � ­ � � ¡ ¨ 51,84% 38,33% 5,41% 0,98% 3,44%
X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ ­ � � ¶ � � �

� © © � � « � � ­ � � � � � © � � � ­ � � ¡ � � ¯ � � � ¨ 61,92% 30,47% 5,41% 0,49% 1,72%
X

  � � ¡ � � ¢ � � � � � � � £ � � � � ¤ � � � � ¡ � � � � � ¥ ¦ � £ � � � � � � ¡ ­ � � ¡ ¡ � �

· � � ­ � � � � ° � � � � � � � � � � � � � � � � � ¨

X X

Mögliche Risiken, die mit dienst-, struktur-, oder ablaufbezogenen Bedingungen zu tun haben könnten:
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X

X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern welche 

Partizipations-, 

Beschwerde und 

Beteiligungsprozes

se gesetzlich und 

vom Träger 

vorgesehen sind.

X

X

X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern über 

das sexualpäd. 

Konzept des 

Trägers.

X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern über 

das Verfahren zum 

Kinderschutz des 

Trägers.

X

X

X

X X X A - Aufklärung für 

Mitarbeiter*innen 

und Eltern über 

den besonderen 

Datenschutz den 

wir zu 

gewährleisten 

haben. / B - 

Mitarbeiter*innen 

haben die Aufgabe 

diese Besonderheit 

immer wieder 

transparent und 

wertschätzend 

weiter zu tragen

 zu tun haben könnten:
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