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Die externen Projektklassen




Ein Schuler - zwei Sichtweisen

Erziehungsverein

Name: Marlon
Alter: 11 Jahre
Wohnort: Schermbeck

Diagnose: FASD



Problemfokussierte Sichtweise

Die Eltern sind schuld! nicht beschulbar

auch nicht an einer Forderschule!

,Systemsprenger’

unkontrollierbar

hoffnungsloser Fall

Hoch-Risiko-Klientel

asozial
~Tyrann

Standardlosungen greifen nicht



Neukirchener

Erziehungsverein

Losungsorientierte Sichtweise

Probleme sind Herausforderungen, Schtuler entwickeln sich eher in

diej?df?rsczu'ter a‘t‘)f S?i:l.e ganz einem Umfeld, das ihre Starken
personlicne Art zu bewaltigen = . .
versucht. und Fahigkeiten unterstutzt.

Es ist hilfreich, dem Schuler
genau zuzuhoren und ernst zu
nehmen, was er sagt.

Etwas Neues zu beginnen ist
viel leichter und macht mehr

SpaB, als mit etwas aufzuhoren.
Schiiler konnen nicht,

nicht kooperieren. Sie
kooperieren auch im

Nichts ist immer Widerstand.
gleich. Ausnahmen
deuten auf Es ist hilfreich, sich am .

Jeder Schuler hat Ressourcen und

Losungen hin. Gelingen in der Gegenwart
zu orientieren und davon
kleine Schritte fur die
Zukunft abzuleiten.

Individuelle Losungen werden gefunden

Ist Experte fur sein eigenes Leben.



Das Morstellungsgesprach

* bereits beim ersten Kontakt - wertschatzendes und

ermutigendes Umfeld
e der Schuler steht mit seinen Starken und Interessen im

Fokus
* die padagogische Arbeit der Schule wird anschaulich

vorgestellt

Ein erstes Beziehungsangebot

Erziehungsverein



Neukirchener

Positive Lern- und
Entwicklungsumgebung

* heterogenen Lerngruppe

* bindungsfordernde Situationen im Schulalltag

e stark ritualisierter, strukturierter und verlasslicher Tagesablauf

* individuelle Unterstutzung und Begleitung

* positive, zugewandte und ermutigende Grundhaltung

« enger Austausch miteinander, Transparenz und Ubereinstimmung

* respektvolle und wertschatzende Lernumgebung

* Jlernende Organisation”- ein Ort, an dem emotionales, soziales und kognitives
Wachstum stattfindet

Entwicklungsforderung durch Bindung



Unterrichtsgestaltung

* Lernen und Leistung brauchen das Erlebnis des Erfolgs.

* Blick richtet sich auf die Ressourcen.

* Wir feiern die Fehler - denn aus ithnen kann man lernen.

* Hoch strukturierte, individualisierte und differenzierte
Lernsituationen werden geschaffen.

* Lernen wird ein selbstgesteuerter Prozess, der Motivation und
nteresse hervorbringt.

Bedingungslose Unterstutzung in schulischen
Lernprozessen



Weitere Standards

* Individuelle Forderangebote

* Freizeiten

* Marte Meo

* Tiergestutzte Arbeit mit Hund und Pferd
* Digitalisierung

* /ielearbeit mit ETEP

* Individuelle Berufsvorbereitung

* Feste




Sommer Winter-
-freizeit freizeit

Sport HPF Pferd
Erlebnispadagogik Hauswirtschaft
Werken Schulhunde

8 SuS 8 SuS 8 SuS 8 SuS 8 SuS 8 SuS 8 SuS 8 SuS
1LK 1LK 1LK 1LK 1 LK 1 LK 1LK 1LK
1 PK 1 PK 1 PK 1 PK 1 PK 1 PK 1 PK 1 PK

Taglicher Unterricht sowie tagesaktuell wahlbare Arbeitsgemeinschaften

Padagogische Grundhaltung: LOA
Padagogisches Werkzeug: Marte Meo

Diagnostisch-padagogische Mittel: ETEP




Typischer Tagesablauf




Bedtirfnisse von FASD-Kindern im
schulischen Alltag...

1. VitalbedUrfnisse
Soziale Bedurfnisse

Bedurfnis nach Kompetenzerfahrungen und
Selbstbestimmung

4. Bedurfnis nach Sicherheit

Die verschiedenen Grundbedurfnisse dieser Kinder sind
eng miteinander verzahnt. Die besondere Struktur der
Projektklasse bietet an vielen Stellen die Moglichkeit
=11 diesen Grundbedurfnissen zu gentigen.




LOA - die padagogische
Grundhaltung in den Projektklassen

* LOA = Losungsorientieter Ansatz
* Insoo Kim Berg & Steve de Shazer
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Kerngedanken des LOA

Die losungsorientierte Gesprachsflihrung stellt die
Losung ins Zentrum und nicht die Analyse eines
Problems.

Problemsprache schafft Probleme. Losungssprache
schafft Lésungen.

Der Blick richtet sich stets auf die Ressourcen, auf das,
was gelingen kann.

Werden Menschen in ihren Fahigkeiten wahrgenommen,
fihlen sie sich gestarkt.

VIVIMUS exX uno




Eine kleine Ubung

* leilen Sie ein Blatt in drei Spalten ein. In die
erste Spalte notieren Sie als Uberschrift
.Probleme” und listen untereinander drei
alltagliche Punkte auf, die lhnen Probleme
bereiten (z. B. ,Zu wenig Zeit fur mich").

* In die zweite Spalte ,Meine
\eranderungswunsche” schreiben Sie zu jedem

Problem auf, was Sie an dessen Stelle wunschen
(z. B. ,Mehr Zeit fur mich").

VIVIMUS exX uno
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Eine kleine Ubung

Jetzt trennen Sie die erste Spalte ab. Ubrig
bleiben die \eranderungswunsche.

In der dritten Spalte halten Sie jetzt alle
Moglichkeiten fest, die Sie Ihrem Ziel
naherbringen konnen (,Einen Abend in der
Woche halte ich von \erpflichtungen frei").

Auf diese Weise wird veranschaulicht, wie
ruckwartsgewandtes Denken weg von den alten
Problemen, hin zu lohnenden Veranderungen,
funktionieren kann.



Ein kurzes Video...

Systemisch-LOsungsorientierte Gesprachsfuhrung:

Prinzipien

VIVIMUS exX uno



https://www.youtube.com/watch?v=sciypEdouFk

Marte Meo

Marte Meo ist eine entwicklungsunterstutzende Methode, deren
besondere Starke in der Kommunikation, im taglichen Miteinander
und durch die Kraft der Bilder zum Tragen kommt.

Mit Hilfe von kleinen Videoclips werden die Ressourcen der
Schuler:innen sichtbar gemacht. Die Methode bietet die Moglichkeit
die Kinder in allen Nuancen wahrzunehmen und konkrete
Handlungsstrategien daraus zu entwickeln.

Gelingende Kontaktmomente im Alltag

Strukturierte Situationen
Freie Situationen

VIVIMUS ex uno Bediirfnis nach Soziale Bedurfnisse Bediirfnis nach

Kompetenzerfahrung Vitalbediirfnisse sicherhett




Marte Meo im Alltag

Aufmerksam warten - Benennen, was das
Tempoanpassung Kind tut.
Freundliches Gesicht Einladende Tone
Papageien -
Wiederholen des Benennen, was das
Gesagten Kind fuhlt.

Nuanciertes Feedback



Marte Meo im Alltag

Einen klaren Anfang Sagen statt fragen
machen.
Freundliches Gesicht Einladende Tone
Das eigene Tun Informieren statt
Benennen korrigieren

Bestatigen des
erwunschten \Verhaltens



Marte Meo in den Projektklassen

Marte Meo Praktiker

Alle Mitarbeitenden erhalten Informationen tber gelingende Kommunikations- und
Entwicklungsprozesse und erlernen Handlungsstrategien, wie sie die Entwicklung der
Schiiler:innen mit besonderen Bediirfnissen unterstiitzen konnen. Mit den Marte Meo
Elementen kdnnen Fachkrafte gezielt die Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder unter
Berlicksichtigung ihrer ganz individuellen Ressourcen unterstitzen.

Ausbildungsdauer: ein Halbjahr

Marte Meo Therapeuten

Mit Hilfe von videogestitzten Interaktionsanalysen und therapeutischen Reviews
beraten und unterstiitzen die Therapeuten:

Mitarbeitende, Teams, Schuler:innen und Eltern

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Marte Meo Supervisor
Bilden Marte Meo Praktiker und Therapeuten aus. Begleiten die Schule supervisorisch
_einmal im Quartal.

VIVIMUS X URG




Bediirfnis nach
Kompetenzerfahrung

Vitalbediirfnisse

Soziale Bediirfnisse

Bediirfnis nach
Sicherheit

VIVIMUS ex uno

Arbeit mit ETEP

Elemente der entwicklungspéddagogischen Férderung

Gruppen- Individuelle
Fdrderung Foérderung
ELDiB-Diagnostik
(Bogen f. pad. Fachkrafte)
= H ggf.: Bogen f. Eltern + aggf.: Bogen f. Kinder +
G '('alllspGEﬁ?lagEe%u?)l = Erzieher/innen Jugendliche
Entwicklungspad. Individueller

Unterricht (EPu)

\4

Forderziel: Aufbau von
Verhaltensfahigkeiten
Wochenthema mit Forderzielen
Struktur als ,Anker*

Tagesplan/ Ritualisierung
RegelmaRige Kernaktivitaten

Tatigkeitswechsel/ Rhythmus
Interventionsstrategien
Raumbereiche als
Orientierungshilfe

Lehrerrolle an Entwicklungs-
Stufe angepasst

Y XNY VY Yy

\4

Erziehungsplan (IEP)

Umfeld-
Interventionen
und ergénzende
MafRnahmen

> Erziehungsplankarten

> Reflexion der Erziehungsziele

> Evaluation des
Verhaltensfortschritts

> Modifikation der Verhaltensziele
(auch unter:)

> Einbezug weiterer
Erziehungspartner

Erganzende individuelle
FoérdermalRnahmen

Interventions-
Strategien

(In Art und Umfang an
Entwicklungsstand angepasst)

‘II> Spiegeln / Interpretieren

Loben + positive Ruck-
meldung
Umlenken/Umgestalten
Physische Nahe

Regeln und Anweisungen
Motivation durch Material
Life-Space-Crisis-

VYVYVY VY

Intervention (LSCI)

=
—

© Lothar Doller-Fleiter

|_RegelmaRige Evaluation des Verhaltensfortschritts mit ELDIB |




Drei Grundrechte

Jeder hat das Recht auf eine freundliche Ansprache.

Jeder hat das Recht auf ungestortes Lernen und Arbeiten.

Jeder hat das Recht auf korperliche Unverletztheit.



2 : 8 - wie geht das?

Lehrkrafte Erzieher, Sozialpadagogen

Bezirksregierung Jugendamt

Feststellung sonderpadagogischer
Unterstutzungsbedarfs
bei gleichzeitiger
Schwerstbehinderung (nach SchulG
NRW bzw. AOSF)

Leistungs-vereinbarung
mit dem jeweils
zustandigen Jugendamt
§ 35a oder 27

Ca.1:4 Ca.1:4
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Stolpersteine

Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe
Kostenubernahme durch das Jugendamt

Gemeinsamer Trager der Jugendhilfe und der Schule
Sonderstellung innerhalb des Schulamtsbezirks
Gemeinsame Hilfeplanung

Grenzen von Projektklassenarbeit

Teamteaching - Teamarbeit — Teamentwicklungsprozesse
Gegenseitige Verantwortungsubernahme

Teamentwicklung mit Marte Meo

Gleichstellung im Kollegium - einen Vorgesetzten
Classroommanagement, Klassenkonzept

Klare Aufgabenverteilung

Mitarbeitende - Haltung, Qualifikation

Fortbildungskatalog, konsequente Weiterbildung
Durchhalten

Onboarding

Personalmangel trifft auf Systemsprenger




Offene Fragen

?




