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Agenda

Was ist ein Bundesrahmenhandbuch? und Wieso ein
Bundesrahmenhandbuch?

Information zum Ist-Stand des
Bundesrahmenhandbuches DS Bildung und Betreuung

Beispielhafter Einblick in den Prozess
,F 1.6 Kooperation mit Schulen im Ganztag"

Ruckmeldung sind herzlich willkommen!

Ausblick: Pilotphase und Fachtage
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Diakonie-Siegel Bildung und Betreuung
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Entwicklung eines Leitfadens Wesiter-Entwicklung Qualitit fur die ab Schuljahr 2026/2027
flr den Hamburger Ganztag Bundesrahmenhandbuch ganztigige bundesweit

auf Grundlage des DS Diakonie-Siegel Bildung Bildung und Betreuung Rechtsanspruch auf
KiTa/Evangelisches und Betreuung mit Evangelischem Profil Ganztagsbetreuung

Gutesiegel BETA
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Bjorn-Christian Jung
Sandra Koch
Kristina Kruger
Martina Letzner
Antonia Stefer

Annette Klede
Birgit BOhm
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Das Bundesrahmenhandbuch als Orientierungsrahmen

Sinn und Nutzen aufzeigen,
Aligemeines (Vorwort, aru@wort, Praambel, Rechtliche Grundlage,
Hinweise POr Benvtzende, Glossar, Literaturverzeichnis) [ ileibslei gt el gl

Politik mit einbeziehen ....
D Prozesslandkarte

Orientierung am Prozessmodell

D GroRtmoglichen gemeinsamen
11 Nenner fiir bundesweite

\ Fuhrungsprozesse’
e evangelische Standards fir den
ﬂ*\ — Ganztag finden....
Vernetzung zu bestehenden
Leitfaden, Regelwerken....

D Anlagen (Cross-RePerenz-Liste)
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Einheitliche Struktur der Kapitel zur Orientierung und fur den Praxis-Dialog
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Beispiel

F 1.6 Kooperation mit Schulen im Ganztag

1.

(Entwurf)

EinfUhrung

Im Ganztag organisieren Jugendhilfetrager und die Schulen in enger Kooperation ganztagige, verlassliche
Bildung, Betreuung und Erziehung. In der Kooperation tragen Schule und Jugendhilfe gemeinsame
Verantwortung fur alle Kinder der Schule. Die Kooperation zwischen Jugendhilfetrager und Schule ist eine
systematische, vertraglich geregelte und verbindlich ausgerichtete Zusammenarbeit.

2. Ziele

Die Kooperation und Vernetzung gestaltet einen stabilen Rahmen, in dem das Wohl der Kinder im
Mittelpunkt stehen kann. Urspriinglich: Durch Kooperation und Vernetzung wird die Profilierung der
Kooperationspartner geférdert und dient dem Wohl und Nutzen der Kinder und Eltern.

Die Kooperation erweitert den Kindern den Zugang und die Teilhabe an vielfaltigen Lern- und
Erfahrungsraumen in ihrer Lebenswelt und ermdglicht damit ganzheitliche Bildung.

Die verschiedenen an der Kooperation beteiligten Professionen sind beziehungsvolle
Ansprechpersonen fir alle Kinder.

Die unterschiedlichen Auffrage und Fachkompetenzen der Professionen werden in der Kooperation
bertcksichtigt.

In der Kooperation besteht Interesse daran, den eigenen professionellen Blickwinkel zu erweitern.
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Beispiel
= Kooperation geschieht nicht nebenbei, sondern ist mit spezifischen Aufgaben und Ressourcen
hinterlegt.
= Alle Fach- und Leitungskréfte sind innerhalb ihres vereinbarten Verantwortungsbereiches in die
Kooperation aktiv eingebunden.
= Fur die Kooperation sind die Anforderungen an die jeweils zu erbringenden Leistungen und die
Verantwortlichkeiten schriftlich festgelegt.

3. Qualitatskriterien

= Darlegung der Verantwortlichkeiten und Leistungen innerhalb der Kooperation:

» Beschreibung der jeweils zu erbringenden Leistungen inklusive der ihnen zugewiesenen
Anforderungen

» Die vertraglich geregelte Kooperationszeit wird fur die Zusammenarbeit genutzt.

» Die Verantwortlichkeiten, Aufgabenverteilungen und Schnittstellen sind geregelt.

» Die Kommunikation zwischen den Kooperationspartnern ist abgestimmt.

» Die erbrachten Leistungen werden regelmafig Uberprift und dokumentiert.

» Der Umgang mit Stérungen zwischen den Kooperationspartnern ist geregelt.

» Der Schulterschluss der Kooperationspartner ist flr Eltern und Kinder spurbar/wahrnehmbar
(gemeinsame Elternabende, Homepage efc.).

Mit dem Thema im Zusammenhang stehend:
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Ausblick Veroffentlichung und Praxis-Erprobungsphase

Projektplan fiir Diakonie-Siegel ganztatige Bildung und Betreuung

2021/Jan. 2021 2022 2023/ J_an.
Start Entwicklung Implementierung El.l.b:;:;t:;:tgung der
Jan Jan Jan Okt
AG
Schul.
Ganztag

(1} + Mo, 22. Februar 2021 9:30-11:30 und 12-14:00 Uhr
{2} v Di 13 Apri2021  9:30-11:30 und 12-14:00 Uhr Implementierung

-

(3} « Di, 15. Juni2021 9:30-11:30 und 12-14:00 Uhr
(4) v Di, 17. August2021 10:00 bis 15:00 Uhr

(5) Mo, 04. Oktober 2021 9:30-11:30 und 12-14:00 Uhr
(6) Di, 07. Dezember 2021 9:30-11:30 und 12-14:00 Uhr
Di, 18. Januar 2022 9:30-11:30und 12-14:00 Uhr

-

E

Koordination

>



Rickmeldungen sind erwinscht!

Was sindl e loleen,
Anregungen, Huunweise?
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Leitung: Annette Klede
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Caroline-Michaelis-Str.1, 10115 Berlin

Telefon +49 30 65211-1665

Fax +49 30 65211-3656

Mobil +49 173 2549652
igg@diakonie.de, www.diakonie-igg.de

Mitwirkende: Annette Klede, Iris Eggers, Birgit Bohm
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