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1. Kurzbeschreibung

Familienanaloges Arbeiten bedeutet fiir uns eine Unterbringung in Familie oder Lebensgemeinschaft (mit den best-
mdglichen Voraussetzungen) und einem individuellen Angebot fiir junge Menschen von null Jahren bis zur Selbststin-
digkeit. So inklusiv wie nétig und/oder méglich.

Die Erziehungsfamilien sind bereit, die jungen Menschen in ihrer Entwicklung und Férderung zu begleiten, so lange
ihre Eltern nicht in der Lage sind, selbst wieder fiir sie sorgen zu kdnnen.

In unserer Arbeit ist uns die Starkung der Kinder und ihrer Familie besonders wichtig. Unter dem systemischen Aspekt
und unter Berlicksichtigung der traumatischen Lebenserfahrungen der Kinder legen wir besonderen Wert auf eine
ganzheitliche Férderung.

Die Familien leben in groBen Wohnungen oder Hausern, urban oder dérflich, mit oder ohne eigene Kinder. Hier soll
Platz fiir genligend Freiraum und Riickzugsmdglichkeiten flr jedes Familienmitglied sein, jedes in der Familie lebende
Kind bewohnt ein eigenes Zimmer. AuBenflache mit Spiel- und Bewegungsmdglichkeiten sollten gegeben sein.

Das Netzwerk der Erziehungsfamilie wird mit in die Arbeit mit den Kindern einbezogen, um mdglichst viel familiare
Normalitdt zu bieten.

Einkaufsmdglichkeiten, therapeutische und drztliche Praxen sowie alle Schulformen sind direkt am Ort oder mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Ein weiteres Ziel ist es, die jungen Menschen an Angebote der Kirchen, Gemein-
den und Vereine anzubinden.

2. Zielgruppe und Ziele

Die pddagogische Leitung und Fachberater der Familienanalogen Hilfe von Hephata unterstiitzen und begleiten die
Erziehungsfamilien und die aufgenommenen jungen Menschen.

Neue Bewerber/-innen werden in fiinf aufeinanderfolgenden Modulen auf ihre Arbeit vorbereitet.

Sie lernen Methoden kennen, um die eigene Familie und ihr Netzwerk einzuschatzen und zu reflektieren. Es wird ein
Einblick in die Entwicklungspsychologie gegeben, sie bekommen einen ersten Eindruck tGiber mogliche Schwierigkei-
ten, die die Kinder mitbringen. Besprochen werden die Rechte und Pflichten gegeniiber der Familie des Kindes, dem
Vormund, dem Jugendamt und dem Trager Hephata.

Ziel ist es, die Familien fiir die Aufgabe zu sensibilisieren, um jungen Menschen mdglichst passgenau ein Zuhause auf
Zeit zu ermdglichen.

Ziele
* Intensive Einarbeitungsmodule und Gesprache mit Fachberater/-innen

® Vorbereitung der Aufnahme eines Kindes mit allen Beteiligten und positive Integration in die Erziehungsfamilie

® Entwicklungspsychologische Fragestellungen und Erziehungsfragen lésungsorientiert gemeinsam bearbeiten

® Entwicklung und Umsetzung von Konzepten, zum Beispiel Schutz-, Beteiligungs-, Medien- und sexualpddagogi-
sches Konzept

e Kollegiale Beratung im Team/Fallbesprechung

® RegelmaBige Supervision

® Rollen der Beteiligten kldren, Konflikte I6sen

® Krisen erkennen und bearbeiten

® Das Erziehungsfamiliensystem stéarken und Entlastung bieten

® Freizeiten anbieten und regelmaBige Kinder- und Familientreffen

e Konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern des Kindes oder Jugendlichen herstellen und begleiten

® Planung und Begleitung von eventuellen Rickfiihrungen in die Familie



. Methoden

w

RegelméBige Fallbesprechungen

Erarbeitung von klaren Strukturen und Ritualen im padagogischen Alltag

Beteiligung der jungen Menschen durch regelméBige Kontakte durch die Fachberater/-innen

Erarbeitung von Partizipationsstufen altersadaquat mit den Erziehungseltern

Familienampeln, Familienregeln und einem altersentsprechendem Beschwerdemanagement

Genogramm und Biografiearbeit

Moderierte Eltern- und Familiengesprache

Vorbericht zum Hilfeplan und methodische Vorbereitung mit den Kindern zu ihren Fragestellungen zur eigenen
Beteiligung am HP-Gespréch

Bei Feststellung eines erhohten Bedarfes fiir den jungen Menschen:

e Uberpriifung der Entwicklungsverzégerung und Schulfahigkeit durch ein sozialpadiatrisches Zentrum
e Kldrung der Verdachtsmomente durch pranatalen Suchtmittelmissbrauch in Spezialambulanzen

® Traumazentrum

e Uberpriifung und Beantragung eines Pflegegrades

® Anbindung an Eingliederungshilfe nach dem SGB IX

Kldrung von Entlastungsmdglichkeiten fiir die Erziehungsfamilien:

¢ Urlaubs- und Krankheitsvertretung

Angebot von tragerinternen Freizeiten

Umsetzung der Teilnahme an Freizeitangeboten durch regionale Trager
Entlastungswochenende

Kollegiale Entlastungsmdglichkeiten

4. Kooperation/Unterstiitzungssysteme

Unterstiitzungssystem fiir die Erziehungsfamilie:

Monatliche Treffen und Fallbesprechungen mit der oder dem zustandigen Fachberater/-in

Eine Vertretung der Fachberatung ist sichergestellt

RegelmaBige Treffen und Austausch mit den jungen Menschen

Begleitung der Umgédnge bei Bedarf

14-tdgige Teamsitzung

Interne Fortbildungen im Team und zweijdhrlich ein Fortbildungswochenende fiir die ganze Familie
Externe Fortbildungen - Erziehungsstellentagung

Vier Mal jahrlich Kinder- und Familientreffen

Etwa monatlich Supervision

Kooperation/Unterstiitzungssysteme der Fachberater/-innen:

® RegelméaBige Fachberater/-innen-Teamtreffen zur kollegialen Beratung und Fallbesprechungen
e Supervision

® Regelgesprache und Klausurtage mit der Paddagogischen Leitung

¢ Fort- und Weiterbildung

5. Rechtliche Grundlage / Finanzierung

Die Erziehungsfamilien (Familien und Lebensgemeinschaften) arbeiten nach der Rechtsgrundlage §§ 27 ff. SGB VIII:

¢ in den Erziehungsstellen in der Regel nach § 34 SGB VI, in Einzelfdllen nach § 35, 35a und 41 SGB VIII mit einer
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII

® in Pflegestellen nach § 33 S. 2 SGB VIII mit Pflegehalteerlaubnis, in Einzelfdllen nach § 35 a, 41 und 42 SGB VIII

¢ |dngerfristige und notwendige Umgangsbegleitungen werden {iber den § 18 SGB VIII beantragt



Bedarfe werden in den regelhaft stattfindenden Hilfeplangesprachen nach § 36 SGB VIII festgehalten. Beteiligt an
der Zielformulierung werden die Sorgeberechtigten, Eltern, das Jugendamt, Fachberater/-innen des Trdgers, die Erzie-
hungsfamilie oder Lebensgemeinschaft und der junge Mensch.

6. Mitarbeiter:innenprofil

Erziehungsstellen arbeiten nach § 34 SGB VIII und einer Betriebserlaubnis:

Mindestens ein Elternteil hat eine pddagogische Ausbildung, ...

... hat Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien

Die Familie oder Lebensgemeinschaft haben sich {iber die Einarbeitung gemeinsam entschieden, ein oder zwei junge
Menschen in ihre Familie zu integrieren

Die Erziehungsstelle ist bereit mit der Familie des jungen Menschen eine konstruktive Zusammenarbeit im Sinne des
Kindes oder Jugendlichen zu gewéhrleisten

Monatliche Kontakte der Fachberater/-innen zu den Erziehungseltern und dem Kind

RegelmdBige 14-tdgige Teamsitzungen zum kollegialen Austausch und zu Fallbesprechungen

e Durchfiihrung von Umgangskontakten (Entlastung bietet der Triger - begleitete Umgange - durch die Fachbera-

tung)
RegelmaBige Supervision zur Reflexion der Familienprozesse und der Entwicklung des jungen Menschen

® Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
® Die Erziehungsstelle sorgt in Verbindung mit dem Trager Hephata fiir eine Krankheits- und Urlaubsvertretung mit

Fachkraften
Zur Entlastung bietet der Trager Hephata Freizeiten in allen Schulferien an

Pflegestellen arbeiten nach § 33 S.2 SGB VIII:

Eine padagogische Ausbildung ist keine Grundvoraussetzung

Die personlichen Erfahrungen und die Eignung sind Voraussetzung und werden in intensiven Einarbeitungsmodulen
vertieft

Die Familie oder Lebensgemeinschaft hat sich lber die Einarbeitung gemeinsam entschieden, junge Menschen in
ihre Familie zu integrieren

Die Pflegestelle ist bereit, mit der Familie des jungen Menschen eine konstruktive Zusammenarbeit im Sinne des
Kindes oder Jugendlichen zu gewéhrleisten

Monatliche Kontakte der Fachberater/-innen zu den Pflegeeltern und dem Kind

RegelméBige 14-tdgige Teamsitzungen zum kollegialen Austausch und zu Fallbesprechungen

e Durchfiihrung von Umgangskontakten (Entlastung bietet der Triger - begleitete Umgange - durch die Fachbera-

tung)
RegelmaBige Supervision zur Reflexion der Familienprozesse und der Entwicklung des jungen Menschen

® Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
® Médglichkeiten zur Entlastung werden besprochen und beantragt

7. Herausforderungen [/ Erfolge / Evaluation

Die groBte Herausforderung in der Zusammenarbeit mit jungen Menschen, die in eine Betreuungsfamilie kommen, ist,
dass sie realisieren und akzeptieren, in zwei Familien zu leben.

Herausforderungen sind:

die konstruktive Zusammenarbeit mit der Familie des jungen Menschen,

keinen Loyalitdtskonflikt entstehen zu lassen,

den jungen Menschen einen sicheren Ort zu bieten. Umgéange finden an éffentlichen Orten statt und kénnen durch
Fachberater/-innen begleitet werden,

Akzeptanz und wohlwollende Bereitschaft, die jungen Menschen mit ihren individuellen Bedarfen in der Betreu-
ungsfamilie ankommen zu lassen,

eventuelle Auffdlligkeiten und Einschrankungen wahrzunehmen und angemessene Hilfen und Unterstiitzungen
einzuleiten,

Anbindung an passende und unterstiitzende Netzwerke und Vereine.
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Erfolge sind:

emotionale und personliche Stabilitdt mit guten Entwicklungsfortschritten,

die Akzeptanz der Familie des jungen Menschen,

dass die Eltern des aufgenommenen jungen Menschen akzeptieren, dass ihr Kind in einer anderen Familie seinen
neuen Lebensmittelpunkt hat,

die Mdglichkeit der Ausweitung und selbststandige Gestaltung von Umgéngen,

® wenn es gelingt den jungen Menschen in seine Selbststandigkeit und auf seinem Lebensweg zu begleiten,
® zu erkennen, dass die Form der Unterbringung nicht mehr passend ist, gemeinsam mit allen Beteiligten einen guten

Ubergang zu gestalten,
auch nach einem Abbruch einen langfristigen Kontakt zu halten.

Evaluation:

ein Abschlussbericht wird gemeinsam erarbeitet und an alle Beteiligten versendet,

es findet ein Abschlussgesprach statt mit der Auswertung liber die Zufriedenheit und den Erfolg der MaBnahme,
konzeptionell erarbeitete Ubergangsprozesse werden umgesetzt,

eine intensive Auswertung liber die Arbeit der Betreuungsfamilien mit allen Fachkrdften und Beteiligten findet
regelhaft statt.

Bettina Weith, Almut Gerstenberg und das Team der
Fachberater/-innen fiir Familienintegrative Hilfen
Jugendhilfe Hephata, Region Nord

GieBbergstrale 22

34117 Kassel

daniela.seidemann@hephata.de



