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Der Ganztag der Zukunft &@

Mit Rechtsanspruch:

Klasse

1-4

5 Werktage

8

Stunden
pro
Werktag

max. Wochen I !
SchlieRzeit

in den Ferien

Bis zu

)

Milliarden Eure

investiert der Bund in die Ganztagsbetreuung
fir Kinder im Grundschulalter.

Bis zu 3,5 Milliarden Euro investiert der Bund fiir die Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder



Hintergrund: Rechtsanspruch

* Ab 2025 Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz (5 Tage 8h)
e Bedarf fur 2025: 69 Prozent — 19 Prozent mehr Platze im Ganztag

 Kosten (Alt et al., 2019)

* Investitionskosten 5,3 bis 7,5 Milliarden Euro
* Personalkosten ab 2025 3,2 bis 4,5 Milliarden Euro

* Umsetzung Giber SGB VIII (Wrase 2021) = Neue Chancen?



Betreuung zwischen Schule und Jugendhilfe

Abb. 1: Vergleich der Hortnutzungsquote 2006 und 2019 nach Bundesland,
gereiht nach Hortnutzung 2019 aufsteigend, Angaben in %
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(Datenquelle Tab. D3-5web in Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020, eigene Darstellung)



Betreuungsnarrativim Wandel...

Kinderkrippen — auch ,Krabbelstuben* genannt
— nehmen Kleinkinder bis zum dritten Lebensjahr
auf. Sie sind als Notbehelf anzusehen, da das Kind
in den ersten Lebensjahren den engen Kontakt mit
der Mutter braucht; deswegen gibt es nicht viele
solcher Einrichtungen. Ein vermehrtes Angebot an
Krippen wiirde unter Umstinden die Tendenz zur
frihzeitigen Trennung von Mutter und Kind ver-
starken. Ist die Berufstitigkeit der Mutter jedoch
notwendig, so ist die Unterbringung dort immer noch
besser, als wenn das Kind ungeeigneten Personen
iberlassen oder dauernd in einem Heim unterge-
bracht werden miifite,

1. Kinder- und Jugendbericht 1965



Das Projekt Ganztagsbetreuung ist gewollt,
aber

die Ziele unterscheiden sich
» Betreuungssicherheit versus Flexibilitat

»Ganzheitliche Bildung versus Optimierung von
Kompetenzen

> Offentliche versus private Verantwortung
»homogene Lerngruppen versus Inklusion

Ein gemeinsames Verstandnis von ,,Betreuung” ist die
Grundlage, um Uberhaupt Qualitat bestimmen zu konnen.



Ganztagsbetreuung: Mikropolitiken

/-Mehrebenensystem
eQualitat und Kosten

-

ePfadabhangige Institution

\

(

Kinder- und
Jugendhilfe

eHistorisch in Abgrenzung zu
Schule

*Versdulte Planungsprozesse
eFachkraftemangel

ambivalente Positionierung
zwischen
Betreuungssicherheit und
Flexibilitat

eZwischen Kompetenzerwerb

und Ganzheitlichkeit

J

Es gibt genug Grinde, weshalb man
nicht alleine gestalten kann.

Man kann aber auch einfach anfangen!



Und wo bleiben eigentlich die Kinder und
Jugendlichen?

* Der Betreuungsdiskurs ist kindheits- und jugendpolitisch nicht
angeschlossen

* Wie kann Betreuung in eine kommunale Jugendstrategie Uberfuhrt
werden?
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Transformation von Schule

 Offnung fiir weitere padagogische Berufsgruppen, Konzepte und

A n ge b Ote (u.a. GraBhoff & Sauerwein 2021; Coelen und Rother 2014; GraBhoff, Haude, Bebek et al. 2019)

* Individualisierungstendenzen und Aufldsung klassischer Formen des
U nte rrl ChtS (Reh, Fritzsche et al. 2015)

* Selbstorganisation des Lernens
* Beziehungen zwischen Schiler*innen und Lehrkraften weisen eher
informellen Charakter auf ottt 2020

* Praktiken des Kimmerns und SOrgens eh, ceieta. 205, die klassischerweise
Sozialpadagogen®*innen fur sich reklamieren wiirden (savemwein 2017

* Lehrer*innen Gibernehmen auch Ganztagsangebote (NRW — OGS 13
Leh rkraﬂStunden prO WOChe) (Altermann et al., 2018)

- Lehrkrafte Gbernehmen auch sozialpadagogische Aufgaben — Frage nach
Zustandigkeiten



Kooperationsformen Kinder- und Jugendhilfe
und Schule

* Trager der Kinder- und Jugendhilfe Gbernehmen den
Ganztag

 Jugendhilfe macht Angebote am Ganztag

 Schule kooperiert mit Kinder- und Jugendhilfe (z.B.
Kinderschutz)

* Ganztagsbildung und Bildungslandschaften



Was andert sich, wenn die Kinder- und
Jugendhilfe in die Schule kommt?

Veranderung der Ziele

Perspektive auf Veranderung der

Adressaten*innen Strukturprinzipien
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Veranderte Ziele

* im Zuge einer neuen Ara des Neoliberalismus verdnderten
Diskurs Uber organisierte aulRerunterrichtliche Angebote st

2013; Scherr 2020)
» darliber wird vorgegeben, was eine gute Kindheit und Elternschaft
auszeichnet stangeii2013)
e ,the poor quality of children’s time use” (swandeii 2013, 5. 274)
- beaufsichtigte Zeit schitzt vor schadlichen Einfliissen (nicht

beaufsichtigter Zeit) und ermoglicht den Erwerb wichtiger
Kom petenze N (Larson 2006; 2011; Eccles und Roeser 2011)

* Wirkungsorientierung in der Kinder- und Jugendarbeit woeretal. 200

Thielker et al. 2015; Thole et al. 2017; Brockling und Schmidt 2012; Lindner et al., 2020)

Nicht mehr vielschichtige Bildungspotenziale, sondern ,Wirkungen® auf
soziale/ emotionale Kompetenzen, die den Schulerfolg mit absichern sollen




Veranderter Blick auf Adressaten®innen

* Familien werden als potenziell defizitar gerahmt rische una rabenstein 2009

e unstrukturierte Zeit als Problem (arson 20062011

e Kinder und Jugendliche gelten potenziell forderbedirftig — ,reparieren rotner2019)
* Orientierung an schulischer Leistung — auch im Kontext des Inklusionsdiskurses

(Thieme 2020)

* Decristan und Klieme qos,s.755: Gute Ganztagsangebote férdern Sozialverhalten, Motivation,
und Selbstkonzept(e) und tragen damit ,vermutlich auch zum Schulerfolg [...] bei“ (. auch kuhn und

Fischer 2011)

* Adressierung von Lehrkraften = Schiiler*innen als Leistungsstark/
Le | StU ngSSChwa Ch (Rabenstein et al. 2013; Rabenstein und Reh 2013; Sauerwein und Heer 2020)

o Me|5t entlang b|na rer Kategonen (Sturm, Wagner & Wagner-Willi, 2020)

* auch in aulerschulischer Bildung wird in der Adressierung von benachteiligten
Gruppen Ungleichheit mit hergestellt usnor 2017



Veranderte Strukturprinzipien

Freiwilligkeit

Mitbestimmung Alltagsorientierung
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Veranderte Strukturprinzipien

* in der Jugendarbeit flexible Komm- und Gehstruktur

* im Ganztag nehmen ca. 50 Prozent der Schiiler*innen auf eigenem
WU nSCh an AngEbOten teil (eigene Berechnung StEG-S)

* ist ein Angebot gewahlt, muss es auch besucht werden
o ,Das war komisch, weil wir die AGs erst wdhlen mussten und danach erst
ausprobieren konnten, ob wir das gut finden oder nicht” peinetetal. 201, 5. 52)

e die fir das Angebot Verantwortlichen werden zu Kontrolleuren der
SCh U | pfl iCht (GraRhoff, Haude, Bebek et al. 2019)



Veranderte Strukturprinzipien

* |In der Kinder- und Jugendarbeit geht die Initiative von den jungen
Menschen aus, die Erwachsene um Hilfe fragen und die Angebote sowie
die Dauer und Form der Zusammenarbeit bestimmen (.. sedeketal. 2021; sauerwein 2018)

* in Angeboten innerhalb der Schule;
* Angebotsskript mit Sachbezug, welches vorab festgelegt ist
* sozialpadagogische Ausrichtung und die Alltagsorientierung wird zugeschrieben (sraghor,

Haude, Bebek et al. 2019, S. 161)

* Mitbestimmungsmoglichkeiten hangen davon ab,
* ob Schuler*innen Angebote freiwillig besuchen (el 2021; saverwein 2018)
e ob Partizipation Uberhaupt moglich ist (sturzenhecker 2018)
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Organisationale Eingebundenheit

* Padagogisches Personal als fragmentierte Gruppe,
aulerst lose eingebunden in die schulische Akteurskonstellation

» Status prekarer organisationaler Mitgliedschaft als Assoziierte auf Zeit
* asymmetrische Kooperation mit Laien

e Adressierung als ,Hilfspadagog*innen”
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Kooperation und Vernetzung

* Ist kein Selbstlaufer

* Ist empirisch schwerer herzustellen als programmatisch zu fordern
* Braucht Struktur, Zeit und Offenheit

e Struktur der Anerkennung

22
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Das Personal am Ganztag

* Expandierend
* Von der Monoprofessionalitat zur Multiprofessionalitat
e Unterschiedlich ausgebildet oder qualifiziert

* Prekar(er) beschaftigt




Musiker:in

Biirokauffrau/mann

Packmittel-

Fremdsprachenkorrspondent:in technologie

Medizinische

Physiotherapeut:in Jurist:in Ausbildung

Schachtrainer:in

Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r
Friseur:in

Ubungsleiter:in  Handwerker:in
Sportverein

Industriekaufmann/frau

Sportwissenschaftler:in

Bundesbahn-
hauptsekretdr:in

Fachiibersetzer:in

Ubungsleiter:in Sportverein wirt:in

Bauzelchner:in Studium Geschichte/

Kaufménnische:r Angestellte:r ~ Journalistik

Hotelfachfrau/mann

Rohde, Bock, Danner (i.E.): Lai:innen im Ganztag. In: Sauerwein, M.; Seemann, A.-M., Richter,
Bettina: Praxishandbuch Ganztagsbildung im Primarbereich.

Pharmazeutisch-
Technische:r
Angestellte:r

Kommunikations-

Beruflicher Hintergrund Tischler-

. . . e . meister:in
Kartograph:in nicht-einschlagig

Bankkauffrau/mann n3dagogisch qualifizierter
Kiinstler:in Mitarbeitender Speditionskaufmann/kauffrau
0 Kulturwissenschaftler:in

ea;- loasi Altenpfleger:in

tropholog:in Wirtschaftspriifer:in

(Kinder-)Krankenpfleger:in Rechtsanwalts- und Nahrungsmittel-

Notarfachangestellte:r handwerk
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Skalierung Qualifikation

Qualifikationsgr | Qualifikation N %
uppe
Padagogisch |Abgeschlossenes pad. 69 23,5
Qualifizierte |Studium
Abgeschlossene pad. 56 19
Ausbildung
Padagogisch |Studierende 27 9,2
nicht
(einschligig) Weiterqualifizierte 67 22,8
Qualifizierte |Lai*innen
Padagogische Lai*innen 75 25,5
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Qualifikation nach Region

Qualifikation Sample Grol3stadt | Gemeinde | Gemeinde
A B
Abgeschlossenes pad. Studium 23,5% 31,9% 14,6% 0,03%
Abgeschlossene pad. Ausbildung 199% 21 5% 21,9% 0.03%
Studierende 9,2% 15,1% | 0,01% 0%
Weiterqualifizierte 22 8% 16,2% 21,9% 61,2%
Padagogische Lai*innen 25.5% 15,1% 40,2% 32.2%

27




aktar  Beschaftigungsbedingungen

/

v’ Lai*innen sind signifikant haufiger befristet angestellt als Pad.
Qualifizierte (p 0,006; d 0,352)

v’ Lai*innen sind groBtenteils (iber die Kommune/ Gemeinde angestellt
(38,6%); 34% sind Uber die Schule und 27,3% Uber einen
Kooperationspartner angestellt

v’ Padagogisch Qualifizierte sind zu rund 64% Uber einen
Kooperationspartner angestellt



Nicht padagogisch qualifiziertes Personal im Ganztag

* In der Ganztagsschule arbeitet eine Gruppe von nicht padagogisch qualifiziertem
Personal

* Im Fachdiskurs fallt es bislang noch schwer, dieses Phanomen einzuordnen

* Mit dem Laienstatus sind strukturelle Benachteiligungen verbunden (im Vergleich
zu den anderen Beschaftigten)

* Laisierung am Ganztag ist nicht gleichzusetzen mit Deprofessionalisierung. Aber
die Frage einer padagogischen Weiterbildung muss gestellt werden.

* Multiprofessionalitat und Teamarbeit als Containerbegriffe der Ganztagsdebatte;
|dealkonstruktionen intensiven ,,gemeinsamen Zusammenwirkens”

29
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Perspektiven

e Trennung zwischen Schule — und aulSerschulischen Lernorten erodiert weiter?

* Ganztagsbetreuung als Grenzverschiebung zwischen offentlicher und privater
Erziehung

* Kindheit wird mit Blick auf die zuklinftigen Erwachsen betrachtet
* Ganztagsschule findet (weitestgehend) ohne Beteiligung von Kinder- und Jugendlichen statt

(u.a. 15. Kinder und Jugendbericht; GraRhoff & Haude 2019)

* Rolle der Kooperationspartner der Kinder- und Jugendhilfe
* Selbst ,lUberleben” (u.a. Deinet et al., 2020)
* Betreuungsliicken schliel3en
* Abkehr von eigenen Strukturprinzipien

* Personal — Laien sorgen fur Sicherstellung der Betreuung — Qualitat ist
sekundar

—>Starkung der sozialpadagogischen Perspektive um
- anderen Blick auf Kindheit zu erméglichen
- Dafir sind padagogische Fachkrafte notig



