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Stabilitat

Wertschatzung

a“
!

»ES ist gut so wie Du bist

,Ich schaue auf das was Du kannst!“

»Ich achte Deine Grenzen!“

»lch respektiere Deine bisherigen
Losungsversuche!”

Sicherheit



Stabilitat

1

Die Annahme des
guten Grundes

Sicherheit




Stabilitat

JAlles was ein Mensch zeigt, macht einen
Sinn in seiner Geschichte!®

Wir akzeptieren Dich, Deinen guten Grund und zeigen Dir
auch, wenn wir nicht einverstanden sind!

Die Annahme
des guten
Grundes

Sicherheit




Stabilitat

,<Jeder hat jederzeit ein Recht auf Klarheit!*
Wir achten alle auf Transparenz in Strukturen und Hierarchien!
Du darfst mich immer fragen!

Ich erklare Dir, was, wann, wo und vor allem warum etwas
passiert!

Sicherheit



Stabilitat

,ich traue Dir etwas zu und
Uberfordere Dich nicht!*
Autonomie — Du darfst etwas entscheiden!
Kompetenz — Du kannst etwas bewirken!
Zugehdrigkeit — Du gehorst dazu!

Sicherheit



Stabilitat

,ich traue Dir etwas zu und
Uberfordere Dich nicht!*
Autonomie — Du darfst etwas entscheiden!
Kompetenz — Du kannst etwas bewirken!
Zugehdrigkeit — Du gehorst dazu!

Sicherheit



Stabilitat

,Viel Freude tragt viel Belastung!*
Wenn wir gemeinsam Spalf3 haben, erleben wir uns als Gemeinschgaft!

Ich mach mit Dir auch was mir Spal3 macht und stecke Dich mit
meiner Freude an!

Wir lachen dber uns. Das bringt Spald und Gelassenheit

Sicherheit




Stabilitat

1

Die Annahme des
guten Grundes

Sicherheit
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